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положение
о системе наставничества педагогических

в МБОУ Бубновской СШ

l. Общие положения
1.1. Настояпlее Полохtение о системе наставничества педагогических работников

ОПреДеЛяет цели, задачи, формы и порядок осуществления наставничества в МБОУ
Бубновской СШ (далее имен},ется - По,цожение). Разработано в соответствии с нормативной
IIравовоЙ базоЙ в сфере образования и наставниLIества.

L2. В Положении t4спользуIOтся следуюtцие поilятия:
НаСтавник - пеlJагогический работник, назначаемый ответственным за

ПРОфеССионацьную и дол)tностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется
наставническая деятельность в образовательной организации.

IlаС'гав"цяемый - учасlIIик сис,Iемы наставничес,гва. который через взаимодействие с
нltс,I,аl]ник()N,{ и при еI,o по]\1ошlи и поj(i{ср)I(ке приобрсl ает новый опыт, развивает
НеСlбхОдиr,tые IIавьiки и компеl,еIII1ии. добивае,гся предсказуеN.{ых резуJlьтатов, преодолевая
Ic]\J самыNt сIrои профессиона_Jlьные затруднения.

КУратор - сотрудник образова,гельной организации или учреждения из числа ее

СОциальНых партнеров (лругие организаI{ии, осуществляющие образовательную
.цеятельность - шкоЛы, вузы" кол"цеджи: уrlре;,Itдения куJIьтуры и спорта, дополIIительного
lIрОфессиональ}]ого образования. предприятия). который отвечает за реализацию
IIерсо}Iализированных(ой) програмпл(ы) наставничества.

НаС'ГаВничество - форма обеспечения профессионацьного становления, развития и
а/lаПТаЦИИ lt квалифицированному исполнению дол)Itностных обязанностеЙ лиц, в
отношении которых осуп{ествляется наставничество.

ФОРМа НаСтавничества - способ реа,цизации системы наставничества через
органи,заl{rrю работы I]астаI]lILlческой ttары/грytltlы. учilстIIики которой нахоля,гся в заданной

Рt)JlеВОй си,l\ации. опредеjIясьtой основной jtеяtтельностьlо и псlзицией уLIастников.
11ерсоtrализированItая програмN,Iа LIаставничества - это кра,t,кOсрочная

IIсрсонаJIИзированная програ\{ма (оТ З месяцеlз до 1 го;tа), включающая оIIисание форм и
I]идов наставничества, участников I-Iаставнической деятельности, направления
llаставниLIеской деятельности и перечень мероприятий. нацеленItых на устранение
выявJlенных профессионапьных затруднений наставляеN,,Iого и на поддержку его сильных
с I орон.

1.з.
являются:

ОСНОвными принципами системы наставничества педагогических работников
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- ПРИНЦИП НаУЧНОаТИ - ПриМенение научно-обоснованных методик и технологиЙ в



с(Ьере ltаставниЧества педагоI,ических работников;
- принциll системности и стратегической IIелостности - разработка и реализация

практик наставничества с N{аксима.lьным охватом всех необходимых компонентов системы

обршоваtlия на федерапьном, региональном, муниципальном уровнях и уровне

образовательной организации ;

- IIринциП jIегитиN4IIОсти - соответствие деятеJlьности по реаrlизации tlрограммы

tlаставничества законодtlтс.rlьству Россlлйской Федерациtl, региональной нормативно-

правовой базе;

- принцип обеспечеt{ия суверенных прав личности - приоритет интересов личности

и "цичностного развития педагога в процессе егО профессиОнальногО и социальногО

ра]вития, честностЬ и открытость взаиN{оотношений, ува}кение к личности наставляемого и

нас,t,авника:

- при}rцип добровольности! свободы выбора. },чета многофакторности в

оI]реjI,елеIIии и совместной леятеJlьносl,и наставника и наставjIяеN,lого;

- принцип аксио-цогичности - формирование у наставляемого и наставника

I\енностных отношений к профессиональной деятельности, ува}кения к личности.

I.ос},ларств), и окружаlощей среде. общечеловеческим цеI{ностям;

- принциlt личной отве1ственности - ответственное поведение всех субъектов

нilс1авниLIеской ;(еятельнос]и (rtypaTopa. настаRFIикII. насl,авляеl,tого) к внедрению практик

настаI]liI]чес,l,tsа. cI о рсз!,jIь l,irl,aN,]. выборл, коN,{N,Iуникатиt]ных стратегий и механизмов

нас,I,авничества:

- принцип индивидуализации и персона-пизации наставничества - сохранение

и}tдивидуаi1ьных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной траектории

развития;
принL(иll равенства - наставничество реализуется людьN{и. имеющими равный

сtlциа,,tьный cTaT)Ic педаI,ога с соответствующей системой прав, обязанностей,

ответственности. независимо о,г ролевой позиции в системе наставничества.

1.4. Участие в систеМе настаВничества не должнО наноситЬ УЩерба

образовательноN,{у процессу образовательной организации. Решение об освобоrкдении

нziс.гавника и наставляемого от выполнения должностных обязанностей для участия в

]\{ероприятиях п,пана реализации персонализированной программы наставничества

llриниN{аеТ р\,к()в()ди,гель образОгзатеJtl,tlой органtiзацLlи в исклIочительных случаях при

\,сrIоI]ии обесгttl.tсния нсIlреi)ывнос,ги образtlваr-ельIIого IIpollecca в образовательной

орl,аI{изаitии и заN.{сны их отсYтствия-

2. I{ель и задачи системы наставничества. Формы наставничества

2.|. I{ель систеN,Iы наставничества педагогических работников в образовательной

орl.ани:]ации - реаIизациЯ комплекса N.,1ер по созданиЮ эффективной среды наставничества в

образовате.ltьной организаllии. сгlособствукlшей непрерывному профессиональному росту и

саN4оопределеник), личностному и социаrrьному развитию педагогиЧескиХ работников,

саN,,Iореа-тИзаI{иИ и закрепленI-1Iо молоДых специалистов в педагогической профессии.

2..2. Задачи систеI\,{ы наставничества педагогических рабОТНИКОВ:

- содействова]]ь со:зланию в образовательной организации психологически

кtlлt(lор,ггtсlй обра:зов?l,еjlLн()Й среilы нас,I,авниLlества. способствующей раскрытию

,l]иltI{осl,ноl,о. rrрофессионаlьного. творческого llотеl{l{иала IIедагогов путем проектирования

и х и н jl и R и i l,v,, а-п ь н о Й п ро ф е с с и о н ал ь н о й трае к,го р и и ;
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- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды,

эффективныхформатовнеПрерыВноГопрофессионаЛЬноГораЗВиТИяИметоДической
поддержки педагогических работников образовательной организации, региональньж систем

научно-методиLtесi(ого сопровожденI,rя педагогиЧеских работников и управленческих

калров;
.соДейсТВоВаТЬУчасТИЮВсТраТеГиЧескихПарТнерскихоТношениях,разВиТию

горизонтальных связей в сфере наставничества }ia школьном и внешкольном уровнях;

.сПособсТВоВаТЬраЗВиТиIоirрофессион&[Ьныхко]\'{ПеТенЦийпеДагоГоВВУсЛоВиях

цифровой образовательной среды, востребованности использования современных

информачионно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения

разнообразl{ых. в ].oM числе реверсивных. сетевых и дистанIlиоtIньж форм наставничества;

- сtl:1еЙстtзовать Yl]сjlиченик) t{ис,lа ,]aKpetILtBtlI1,1xcя в rtрофессии педагогических

каIiров, I] ],O]\,I чисJIе МОJlОДIlIх IIедагоговl

-окаЗыВаТЬПоМоЩьвпрофессLlонfu'IЬНоtiиДоллtностнойаДаПТаЦиИПеДаГоГа'В

оТношениикоТороГоосУЩесТВЛяеТсЯнасТаВниЧесТВо,кУсЛоВИяМосУЩесТВЛенИЯ
педагогической деятельности конкретной образовательной организации, ознакомлеЕие с

традициями и укладом школьной }кизFIи. а также в преодолении профессиональньIх

труДlлостеЙ.ВоЗнИкаIоп{ихПриВыпо'цнениИдоЛ,кностньшобязанносТей;
- обеспечивать формирование и развитие просрессиональных знаний и навыков

педагога, в отношении которого осуlцествляется наставничество;

.Ускоря'гЬПроцесспрофессионаЛЬноГосТаноВЛенияИразВиТИяПеДаГоГа,В

отношении кO,tорых ос)ltцествjIяетс,I наставничество, развитие их способности

са\.{ос.гоятельно, качественНо и oTBeIcTBetIHo выполItятЬ возложенные функциональные

обя,заtlнtlсIи в соотRетствии с :]аN,tеtцLlеN,Iой должtlостыо,

-сtljtеЙс'гвОВаl.ЬввыработкеНаВЫкОвrrрофессИона'ПыlоГоlIоВеДенияПеДаГоГоВ'В

отношеl{ии которых осуществляе.гся наставниrtес'во. соотtsе,гствующего профессионально-

ЭТиЧескиIч1 I]ринципаМ, а также требованИям, усl,ановленным законодательством;

-ЗнакоМиТЬПеДаГоГоВ,tsоТношениикоТорыхосУЩесТВляеТсянасТаВнИчесТВо.с

эффективнымиформамииN,IеТоДаМиинлиВиДУальнойработыиработыВкоЛЛекТиВе,

направ.llеllнымИ на разви,Гие иХ способности самосТоятельно и качестВенно выполнять

возложенНые на них доJIжНос.гные обязанноС,tи, повыШать свой профессиональный уровень,

2.з. в образовательной организации применяются разнообразные формы

I]аставничества ("педагог - педагог", "руководитель образовательной организации

педагог'') по о.rноlпению к наставнику или группе наставляемых, Применение форм

нас1авничества выбирается в зависимости от цели персонализированной программы

нас.гавничес,гва пелагога. иN,lеюLцихся профессиоl{аJIьных затрудI{ений, запроса

нас.гавляеN{ого и име}оlцихся кадровых рес.чрсов. Форшrы LIаставничества используются как в

ojlНoN4 виIlе. ,rаК и в компJlексе в завиСимостИ от запJIанированных эффектов,

t}ир.гуальное (дистанциоtlное) наставI]иLIество - дистанционная форма организации

наставничес.гва с исtIоjIьзоВаниеМ информачионно-коМмуникационных технологий, таких

как видеоконференции, trлатформrы для дис,ганционного обучения, социальные сети и

онлайtl-сообщества, те]\,Iатические интернет-портацы, обеспечивает постоянное

профессиоI{альное и творческое общение, обмен опытом ме)ltду наставником и

нас,Iавляемым, позволяет дистанционно сформировать пары "наставник - наставляемый",

привлечь профессиона,'Iов и сформировать банк данньтх наставников, делает наставничество

доступным для широкого круга лиц,

I
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I-Iаставничество I] группе - форма наставничества, когда один наставник

взаимодействуеТ с группоЙ наставляеМых одновременно (от лвух и более человек),

краrкосрочное или целеполагающее наставничество - наставник и наставляемый

ВсТреЧаЮТсяПоЗаранееусТаноВЛенноМУграфикулЛяПосТаноВкиконкреТныхlIелей,
ориентированных на определенные краткосрочные результаты, Наставляемый должен

приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период мея(ду встречами и достичь

IIоставлеI{ных целей,

реверсивное наставничество - профессионал мJтадшего возраста становится

нас.гавI]иком опы,гноГо работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опытный

IIеjiаГоГсТаI]оВИ.lсянасТаВНикоN,I\{О'IО,l1оГОilеДаГоГаВIJоI1рОсахМеТоДикИИорГаНиЗаЦии

5,чебно-воспитательного процесса,

Ситуационное настав}{ичество - наставник oкa:]biBaeT помощь или консуJIьтацию

всякий раз. когда наставляеN,Iый ну;кдается в них, Как ltравило, роль наставника состоит в

тtlм. чтобы обеспечить немедленное реагиРование на тУ иJIи инуЮ ситуацию' значим}то длЯ

его подопечного. ____\ л

Скоростное наставничество - однократная встреча наставляемого (настав,ilяемых) с

нас,гавFIикоNI более высокогО уровнЯ (профессИоналом/компетентным лицом) с целью

пос.Iроения взаимоотношений с другими работниками, объединенными обпдими

проблемами и интересами или обменом опытом, Такие встречи помогают формулировать и

Yстанавливать цели индивидуа,rьного развития и карьерного роста на основе информации,

полуLIенной из авторитетных источников, обменяться мненИями и личным опытом, а также

н&[адитЬ отношсния "наставник - наставляемый",
.lраДиtlионнаяфорплаНасТаВНИЧесТВа.ВЗаиNIоДействиеМеЖДУболееоПыТныМи

начинаюtцим работником в течение определенного продолжительного времени, обычно

проводится отбор наставника и наставляемого по опредеJIенным критериям: огIыт, навыки,

j lи чFIостtIые характеристики,

Форма наставничества "учитеJIь - ,ччитель'' - способ реаJIизации целевой N{одели

насl,авничес1ва 11ерез организацик) взаимодействия насl,авFIической пары "учитеJtь-

профессиОнал - учитель, вовJIеЧенный в различные формы поддержки и сопровождения",

ФорманасТаВниЧесТВа,,рУководительобразовательнойорГаниЗаЦии.УчиТеЛЬ''
способ реаJIизации целевой модели наставничества через организацию взаимодействия

наставнической пары "руководитель образовательной организации - учитель", нацеленную

на совершенствование образовательного процесса и дости}кение желаемых результатов

руководи.гелем образовате.llьной организации tlосредством создания необходимьrх

организационно-педагогических, кадровых, методических, IIсихолого-педагогических

условий и ресурсов.

3. Организачия системы наставничества

З.1. Нас.гавничествО оргаIIизYется на основании приказа руководителя

сlбразовате.ltьной орга}jи:]аl(и}t "об У'ГВерiкlr],еI,1иИ поjIо)кениЯ о системе наставничества

l Iел,аI,огически х рабоr,ниttots в образоBaтe:tьпой opt,altизаl [и и",

З.2. Педагогический работник назначается нас,гавникоNI с его письменного соI,JIасия

приказом руководителя образовательной организации,

з.з. Руководитель образовательной организации:

- осуществляет обrцее руководство и координацию внедрения системы

нас,Iавничества педагогических работников в образовательной организации;

- издает локfu,Iьные акты образовательной организации о внедрении системы



наставFIичесl.ва и организации наставничества педагогических работников в

tlбразова,IеJIьной организаI lи и :

-УТВерЖ,]аеТкУраТорареаrlиЗаLlиИПроГраММНас'ГаВFIИчесТВа,способствуетотборУ

насТаВникоВиНас'tаВЛяеМых'аТакжеУТВерхЦаеТих;
- утверждает дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о

системе наставничества педагогических работников в образовательной организации;

-иЗДаеТприказ(ы)оЗакреПЛениинасТаВническихпар/грУппсписЬМенноГосоГЛасия
их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанньIх с

н ас,гавнической деятельностью;
- способствует созданию сетевого взаип,tодействия в сфере настаtsничества,

осуществляет контакты с различными учрежденияN,lи и организациями по проблемам

наставничества (заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве,

l]роtsеленИе коорлинационных совещаний, уLlастие в конференциях, форумах, вебинарах,

ceN,l и }{арах по гtрсlблем аN,{ н астав нliчества) .

-сIlособствУетОрl.аНИЗаtlИИу.с.lttrвиii;I'jlяНеПрерыВНоГоПоl]ышения
rlрофессионального N,{acl,epcTBa пелаI,оl,ических рабо гников, аккумулирования и

распространения лучшиХ практик наставничества педагогических работников,

з.4. Куратор реализации программ наставничества:

- назначается руководителем образовательной организации из чисJIа заместителей

руководителя;
- cI]oeBpeMeHHo (не менее одного раза В год) актуализируеТ информачию о наличии в

образова.ге.;rьной организаЦии педагоГов, которЫх необхоДимо включить в FIаставническую

деятельность в качестве нас,Iавляемых;

- предлагает руководителю образовательной организации для утверя(дения состава

lпкольноt.о методического объединения настаtsников для утвер}кдения (при необходимости

его созlIания);

- раlзрабатывае-г доро)liнук) карту (п:tаIl N,lероприятий) по реzuIизации Положения о

сис,геме нtlс,гавничес,гва Ile,r\aI оl,ических рабо,гниttов в образоваr,ельноЙ организации,

- coBMec,IHo с системньш администратороIч1 I]еДе'г банк (персоrrифиuированный учет)

наставников и наставляемых, в том числе в цифровом формате с использованием ресурсов

интернета - офиuиального сайта образовательной организации/страницы, социаJIьньж

сетей;

- формирует банк индивидуаrIьных/гругtповых персонализированных программ

}Iаставничества I]едагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного и

эффективного опыта совместно

системным администратором ;

со шкоjIьным методическим советом наставников и

- осуществJIяет координацию деятельности по наставничеству с ответственными и

tlеформаr,lt,ными прелставителями региональной систе\,1ы наставничества, с сетевыIчlи

педагогическим и сообtцесr вап,tи ;

- орI,ани:]ус,г IIовыLlIсн}lе .чровI]я профессионыIьI{оI,о мастерства наставников, в том

tlислс на сrажировочных пJIоIцадках и в базовых lпколах с приt]лечение]\{ наставников из

других образоватеJlьных организаций;

- курируе,г процесс разработки и реализации персонализированных программ

наставничества;
- организует совместно с руководителеN{ образовательной организации мониторинг

реLпизации сис,I.емы lIacTaBHиLlecTBa педагогических работников в образовательной

I
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организации;
- осушIествляет I\{ониторинг эффективнос,ги и результативности реализации системы

наставниtIества в образовате"llьной организации, оценку вовлеченности педагогов в

ра3JIиI]ные формr,t I{аставниt{ества и поl]ьilпеltия квыtи()икации педагогических работников,

фtlрмиру,ет итtlt,сlвый аttаJIи,lи.tесttий oTLIel, о реа-цизации систеl\4ы tIаставничества,

реа-цизации перс()}{а-rlизированных програмN,I I{астав}Iичес,гва гIедагогических работников;
- фиксирует данные о колиrIестве уLIастников персонализированных программ

наставничества в формах статистического наблюдеFIия (совместно с системным

администратором).

3.5. Меl,одическое объединение наставников/комиссия/совет (гlри его напичии):

- coBN{ec,l,}{o с куратором принимает участие в разработrсе локальных актов и

информационно-меТодическоГо сопрово}кдения в сфере наставниLIества педагогических

работников в образовательной организации;

- ведет учет сведений о молодых специ&цистах и иных категориях наставляемых и их

наставниках: помогает подбирать и закрепляет пары (грlппы) наставников и наставляемых

гlо gпреllеjlенНым t]опроса\{ (предме,tное содер)tание. \,Iетодика обучения и преподавания,

I]осIlитатеJIьI]ая деятеJIьность. орl,анизация }rрочной и rзнеурочной деятельности, психолого-

l l е.цагоги чес кое сопрово}Itдение FIастаtsJIя ем ых и наставн иtсов) ]

- разрабатывае"г! агrробирует и реаJlизуе,t персон&цизированные проГраММы

насгавничества, содержание которых соо,гветствует запросу отдельных педагогов и групп

педагогических работников ]

_ гIринимает участие в разрабо,гке методического сопровохtдения разнообраЗныХ

форшl наставничества педагогических работников,
- осуществляет подI,отовку участников персонализированных прОгРаММ

I]аставничества к мероприятиям: конкурсам профессионапьного мастерства, форумам,
на)Iчно-практическим конференциям, фестивалям ;

- осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, ОбеСПеЧеНИе

реализации tlерсона,цизированI{ых программ наставничества в образовательной

оргtlн изац}{Ll:

- \,LIacl,B),e,I в N,lонитори}rI,е реацизации персонализированных программ

нас,гавничества I lелагогических работrtиков;
- является открьiтой площадкой для осуществления консультационных.

сог.] I асователь н ых ф ункчий и функци й N,I е/_Iиации ;

- совN,lес,гно с руководителеN,{ образовательной организации, куратором реализации
програмNl настаI]ничества участвует в разрабо,гке материальных и нематеРиалЬНЫХ

сl,иму"цов поощрения наставн иков;
- принимает участие в формировании банка лучших практик настав}Iичества

педагогических работников, информаrtионном сопровождении персонализированных

программ наставничества на сайте (специализированной странице сайта) образовательной

организации и социаJIьных сетях (совместно с куратором и системным администратором).

1. IIрава и обязаtttlости наставника

4.1. llpaBa FIаставника:
_ привлекать для оказания помоIци наставляемому других педагогических

рабоr,нrtков образовательной организации с их соt,ласия:
_ :]накомиться в устaIновле}Iном порядке с ма,гериtlлаNlи личного дела наставляемого

или полуqпто другую иltфорr,tацию о ,rlице. в отношеliии которого осуществляется

a
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наставничество;
- обращаться с заявJ]ением к куратору и руководителю образовательной организации

с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;

- осущес,t,tsлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки

выполне!{ия заданий.

4.2. обязанности наставника:

- руковоЛствоватьсЯ требованиями законодательства Российской Федерации,

региональными и локальными нормативными правовыми актами образовательной

организации при осуществлении наставнической деятельности;
- находи,гься во взаимолействии со всеми структурами образовательной организации,

осуIl{ествляк)щими работу с наставляемым по программе наставничества (предметные

касРелры. IIсихологические слуrttбы. ttIкола молодоI,о уtIителя, методический

( llедагоги.rеский ) со вет);

- ос),ществJlять вкJIIочение молодого спеtlиаJlиста в обшIественную жизнь коллектива,

содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора. в том числе

и на,цично\,I примере;
- создавать условия jI,JIя созидания и НОу,ьlцоaо гtоиска, творчес,тва в педагогическом

IIроцессе через привлечение к инноваlIионной деятеJIьности;

- содействовать укреплению и повышению уровлIя престижности преподавательской

i]lеятельнос,ги, организуя участие в мероприятиях для молодых педагогов различных

уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы);
- участвовать в обсуясдеtтии вопросов, связанных с педагогической деятельностью

tIастав,цяе]\,Iого, вносить предложения о его поощрении или применении мер

.]{исциtlлинарного возлействия l

_ рекомендовать vчастие наставляемого в профессионапьньж региОналЬНЫХ И

t!едераlьных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое

сопровож/Iение.

5. Права и обязанности r{аставляеN{ого

5.1. Права нас,IавляеNIого:

- систематически повышать свой профессионаJlьный уровень;
- участвовать в составлении тrерсонаlrизированной программы наставниЧеСТВа

педагогических работников;
- обращаться к наставникуза помощью по вопросам, связанным с должностными

обязанностямиr профессиональной деятельностью;

- вIlосить на рассмотрениепредложения по соверtI]енствованию персонализи-

рованных Ilрограмм наставничествапедаI,огическихработников образовательной органиЗа-

ции:
- обраща,гься к к),ратору и руководителю образовательной организации с

ходатайствоN{ о замене наставника.

5,2, обязаннсlсти насl,авJlяемого:

- из\Iча,I,L Федеральный закон от 29 лекабря 2012 г. NЪ 273-ФЗ "об образовании в

})оссийской Фелерачии", иlILlе федераrьtrые. регионЕuII>tlые. N,tуниtIипа-пьные и локаJтьные

нормативные правовые акты, регулируrоrцие образовательную деятельность, деятельность в

сфере наставничества педагогических работников;
- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставни-

чества в установленные сроки;
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- соблюдать правиJIа вну,греннего трудового распорядка образовательной
оргаItизации;

- зна,гь обязанности, пре/tусмотреFiIIые долхснос,гtrой инструкцией, основные
Iiаправления rтрофессионtrльной деятельности, полномочия Ii организацию работы в
образовате.llьной организации ;

- выIIолнять указания и реitомендаLIии наставI]ика по испоJтнениIо должностных,
профессиональных обязанностей;

- совершенствовать профессионацьные навыки, практические приемы и способы
качественного исполнения лолжностных обязанностей;

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные
затруднения;

- IIроявлять дисциплиr{ированность, организованность и культуру в работе и учебе;
- учиться у наставника передоl]ым. инноваIiионныN,I методам и формам работы,

гIравильно строиl,ь свои взаимоотношения с ним.

6. ГIрочесс форп,rирования пар и групп наставников и педагогов. в
отношениИ которых ос\,Iцесl,вляется IIаставничество

б.1. Формирование нас,гавниLIеских пtlр (групп) осуществляется по основным
кри,герияN,{:

- профессиональный профиль иJlи личный (компетентностный) опыт наставника
лолжны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;

- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия,
Ilозволяющие в булущем эффек,rивно взаимодействовать в рамках программы
нас,гавничества.

6.2. СфорN4ированные на добровольной основе с непосредственным участием
к\ ратора. нас,Iавников и педагогов, в о,IношеFIии которых осуществляетOя наставничество,
парыir pr пlIы утвер)iiдаются приказом руководи,tеля образовательной организации,

] . Заверtllегrие Ilерсонfu]изироваIlной программы наставничества
7.1 . Завершение персоt{zulИзироваIIной прсlграмп,tы наставничесl.ва происходит в

с jlYItae,

- завершения плана Nlероприятий персонализированной программы наставItичества в
поJIном объеме;

- по иниЦиативе наставниКа илИ наставляеМоrо иlили обоюдному решению (по
yважительным обстоятельс твам);

- по инициативе к},раl,ора (в случае недолжного ислолнения персонацизированной
программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника иlили
нас гав.rяемого).

7,2. Изменение сроков реаJIизации персонализированной программы наставничества
l lс,llгоги LIсских рабо гникоlj.

IlО обоюдному сог-rIасию нас,гавника и наставляемого/наставJIяемых педагогов
B(),]\{OiItHo проллеIIие срока реапизаIlии персоIIапизированной программы наставничества
и,rIи корректировка ее содержания (наltримср. ILцана мероприятий. формы наставничества).

в. Условия пуб.пикации результатов персонfurизированной программы
наставничества педагогических работников на сайте образовательной организации

8, l. flля размещения информации о реализации персонализированной программы

a
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нас,гавничества педагогических работников Ita официальном сайте образовательной
организации создается специальный раздел (рубрика).

на сайте разN,{еtцаютсrI сведения о реализуемых персонализированных программах
наставниLIества гiедагогических работниttов. базы наставников и настаtsJiяемых. лучшие
ttейсы персоIIапизироваI{ных програ\,{]r'l нас.гавI]ичества педагогических работников,
федера:rьная, регионаJlьная tl локапьная нор\lативIlо-правовая база в сфере наставничества
ПеДагоl,иtlеских рабоТников. \,tетодиLIеские реко\{ендации" новости и анонсы мероприятий и
lIрограмN{ наставItliчества lIсдaiгогических работников в образовательной организации,

В,2, РеЗультаты гlерсонализированных программ наставничес'ва педагогических
работников в образовате.,lтьной организации пуб:tикуются tlOcJIe их завершения.

9, Заключительные Ilоложения
9.1. Настояrцее Положение вступает в силу с N,IoMeHTa утверrttдения руководителем

образовате:lьной организации и действует бессрочно.
g,2. В настоящее Поло>ltение \.{огуТ быть вtlесены изменения и дополнения в

соответствиИ с BItoBb принятыми законодательными и иными нормативными актами
Российсrtой Федерации и вновь принятыN{и локiLцьными нормативными актами
обравовательной организаци и.
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