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положение
об организации питания обучающихся

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <(Бубновская
средняя школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области>

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации питания обгrающихся Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения кШкола Jф З) (далее - Положение)

разработано в соответствии со статьями З7,4l, пунктом 7 статьи 79 Фелерального закона
от 29.12.2012 М 21З-ФЗ <Об образовании в РФ), Фелеральным законом от З0.0З.1999 J\b

52-ФЗ <О санитарно,эпидемиологическом благопOлучии населения>, СанПиН 2.З12.4.З590-
20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания
населения>, утвержденными постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 Jф
З2, СП 2.4,З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
ВОСПИТаНия и об)^{ения, отдыха и оздоровления детей и молодежи), утвержденными
постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 Nb 28, СанПиН 1.2.3б85-21
кГигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания>, утвержденными постановлением
главного санитарного врача от 28.01.2021l }ф 2, постановлением администрации
Урюпинского муниципального района Волгогралской области от 30.09.2019 \Гs 423-п кОб
утверждении Положения об обеспечении питанием обуrающихся муниципальньIх
организациЙ>, уставом МуниципаJIьного бюджетного общеобрirзоватoльного учреждения
кБубновская средняя школа Урюпинского муниципального района Волгоградской
области> > (далее - школа).

1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы,
ОПРеДеЛrIеТ условия, общие организационные принципы, гIравила и требования к
организации питания, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельньIх
категорий обуrающихся.

1.3. Щействие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся школы,
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2. Организационные принципы и требования к организации питания
2.1. Способ организации питания
2,1.1. !лЯ организаЦии питания привлечена сторонняя организация в порядке а}"тсорсинга.
2,1.2, ПО вопросаМ организаЦии питания школа взаимодействует с родителями (законными
представителями) обучающихся, С муниципальным органом управления образованием,
территориЕ}льным органом Роспотребнадзора.

2.1.з. Питание обl^rшощихся организуется в соответствии с требованиями Сп 2.4,з648-20,
СанПиН 2.з12.4.з590-20, СанПиН 1.2.368 5-2l и ТР тс 02ll2o11 

" дру."*и федерал"r"rrr,' регионtшьными и муниципальными нормативными актамИ, РеГЛilПilентирующими правила
предоставления питания.

2.2. Режим питаIlия
2,2.1, Горячее питание обучающимся предоставляется в у.rебные дни и часы работышколы пять дней в неделю - с понедельника п0 пятницу включительно. Питание не
предост€lвляется в дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни.
2.2-2. В случае rrроведения мероприятий, связанньгх с выходом или выездом обучающихся
из здания школы, режим предоставления питания переводится на специальный график,
утверждаемый шриказом директора школы.

2.3. Условия оргаЕизации питания
2.з.|, В соответствии с требованиями СП 2.4.з648-20, СанПиН 2.з12.4.з590-20, СанПиН
1,2.3685-2| и ТР тс 02112011 школа выделяет в аренду поставщику услуг по организации
питания производственные помещения для приема и хранения продуктов, приготовления
пищевой продукции. Производственные помощения оснащаются мехаЕическим" тепловым
и холодильным оборулованием, инвентарем, посудой и мебелью.
2_,з,2' Закупка услуги по организации питания осуществляется в соответствии с
Федераrrьным законом от 05.04.2013 J\Ъ 44_ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуГ для обеспечения государственных и муниципаJIьньtх нужд).
2,З,З, ДлЯ организациИ питания работники школы ведут и используют следующие
документы:

. прикчв об организации горячего питания обl"rающихся;

. приказ о льготном горячем питании обrrающихся;
, прикiв об организации питьевого режима обучающихся;
. меню пригот€Iвливаемых блюд;
о еЖеДНОВНОе МеНЮ;

. индивидуЕrльноеменю;

. меню дополнительного гIитания;

. программу производственного контроля;

' журнал санитарно_технического состояния и содержания помещений
пищеблока;

о Контрокты на поставку услуги по организации питания;
. графики дежурств;

2.4. Меры по улучшению организации питания
2,4,1, В целях совершенствования организации питания обуrающихся администрация
школы совместно с классными руководителями:



. организует постоянную информационно-lrросветительскую работу по

повышению уровня культуры питания обучающихся в рамках
образовательной деятельности и внеурочньж мероприятий;

. оформляет информачионные стенды, посвященные вопросам

формирования культуры питания;

. проводит с родителями (законными представителями) обуrающихся
беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросtlN,{ роли
питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного

сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды

здорового образа жизни, правильного питания в домашних УсЛОВИЯХ;

. содействует созданию системы общественного информирования и

общественной экспертизы организации школьного питания с r{етом
широкого использования потенциала управляющего и родительского
совета;

о прово,щит мониТОРИНГ ОРГаНИЗаЦИИ ПИТаНИЯ И НаПРаВJUIеТ В МеСТНОе

управление образования сведения о показателях эффективностИ

реализации мероlrри ятиil

3. Порядок предоставления питания и питьевого режима обучающимся

3.1. Горячее питание

3.1.1. Предоставление горячего питанияпроизводится на добровольной основе с

письменного заявления родителей (законньD( представителей) обуrающегося, поДаннОГО На

имя директора школы. Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обУчения
и продолжительности нахождения обуrающегося в школе. Кратность и наиМенования
приемов пищи определяется по нормам, установленным приложением 12 К СаНПИН
2.з12.4.з590-20.

З.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если:

о рощитель (законный представитель) обучающегося предоставил заJIвление

о прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося;

. ребенок обучается с применением дистанционных технологиЙ и не имеет
мер социчrльной гtоддержки в виде полу{ения набора пищевых продуктов.
Горячее питание возобновляется со дня возобновления обуlения В

стенах школы;

о обучающийся 1мер (признаЕ судом в установлеIIном порядке безвестно
отсутствующим или объявлен умершим);

. обучающийся переведен или отчислен из школы;

В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления горячего
питания обуrающемуся директор школы в течени9 трех рабочих дней со дня установления
lrричин для досрочного прекращения питания издает приказ о прекращении обеспечения
обучающегося горячим питанием с указанием этих причин. Питание не предоставляется со
дня, следующего за днем издания приказа о прекращении предоставления горячего питания
обучающемуся.

З.l.З. Щля отпуска горячего питания обуrающихся в течение уrебного дня выделяются
перемены длительностью 20 мин}"т каждая.

З,1.4. Прелоставление питания организуется по клаgсам в соответствии с графиком,

утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с

учетом возрастных особенностей обуrающихся, числа посадочньгх мест в обеденном зале
и продолжительности уrебных занятий.



3.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заJIвкапл ответствеЕных работников. Заявка на
количество питающихся предоставJUIется ответственными работниками работника.пл
пищеблока за три рабочих дня и уточняется накануЕе не позднее 14:00.

3.2. [ополнительное питание

З,2.1,,Щополнительное питание предоставляется обучающимся на платной основе путем
реализации буфетной продукции и продукции через аппараты для автоматической выдачи
пищевой продукции.

з.2.2. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфетах школы в
,, соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм и правил. Буфет

работает в учебные дни в течение всего учебного года.

З.2.З. Меню дополнительного питания формируется в соответствии с требованиями
СанПиН 2.312.4.З590-20 и утверждается директором школы.

З.2.4. Администрация школы осуществляет контроль за необходимым ассортиментом
буфетной продукции, о€ соответствием гигиеническим требованиям, наличием
соответствующей документации.

З.3.Питьевой режим
3.З,1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается тремя способами: кипяченой и
расфасованноЙ в бутьшки водой, с помощью стационарньIх питьевых фонтанчиков.
З.З.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени
пребывания обучающихся в школе

3.З.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы,
установленные СанПиН 2.З 12.4. 3 5 90-20.

4. Финансовое обеспечение

4.1, Питание обуrающихся школы осуtцествляется за счет средств:

. 
федерального, регионаJчьного и местного бюджетов;

о ро.цителеЙ (законньж представителей) обучающихся, предоставленных на
питание детей (далее - родительская плата);

4.2. Питание за счет средств областного и местного бюджетов

4.2.|. Бюджетные средства Волгоградской области и Урюпинского муниципального
раЙона на обеспечение горячим питанием обучающихся вьцеляются в качестве меры
СОциаЛЬноЙ поддержки обучающимся из льготньIх категориЙ, перечисленньD( в пунктах
5.2-5.з настоящего Положения.

4,2.2. Питание за счет средств областного и местного бюджета предоставляется
обучающимся в порядке, установленном разделом 5 настоящего Положения.

4.2.з. обеспечение питанием обучающихся из льготньгх категорий производится исходя из
фактических расходов по предоставлению питания соглаOно установленной
распорядительным актом органа власти стоимости одного дня питания.

4.3. Питание за счет средств родительской платы
4.3.1. Горячее пита[Iие обучающихся за счет родительской платы производится на
основании:

. ЗаяВления одного из родителей (законньж представителей) обучающегося,
составленного иМ по форме, установленной в приложении J\Ъ 4 к
настоящему Положению;



. договора о предоставлении питания за счет родитеJIьской платы,

заключенногО междУ школой и одним из родителей (законным

tIредставителем) обучающегося,

Решение о предоставлении обулающемуся платного горячего питания оформляется

приказом директора школы в течение трех дней со дня заключеЕи,I между школой и

рьлителем (ъаконным представителем) обучающегося договора о предоставлении

Ъбуruощемуся платного горячего IIитания. Право на полrIение горячего питания у

обучающегося наступает со следующего учебного дня после издания приказа о

предоставлении горячего питания и действует до окончания текущего учебного года или

' ДЕя, следующего за днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося

горячим питанием.

4.З.2. Обучающемуся прекраIцается предоставление горячего платного питания в слf{&ях,

перечисленных в пункте 3,1.2 настоящего Положения,

Стоимость одного дня горячего питания обучающихся за счет родительской платы

определяется с учетом мнения совета родителей и управляющего совета и

утверждается IIриказом директора школы

4.з,з. Сумма платежа на горячее питание обучающихся за месяц устанавливается

дифференчированно с rIетом rIебньп дней в месяце. Начисление родительской IIлаты

производится с учетом табеля учета получения питания обуrаrощимися.

4.з.4. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы осуществляется на

условиях оIIлаты по факту посещения школы,

4.з.5, О непосещении обучающимся школы родители (законные представители) ребенка

обязаны сообщить классному руководителю. Сообщение должно поступить

заблаговременно, то есть до наступления дня отсутствия обучшощегося,

4,3.6. При отсутствии обучающегося по уважительным причинам (при условии

своевременного предушреждения классного руководителя о таком отсугствии)

обучающийся снимается с горячего питания. ответственный работник школы производит

перерасчет стоимости питания, и оплаченные денежные средствазасчитываются в булущиЙ

период.

5. Меры социальной поддержки

5.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего питания

возникает у обучающихся,отнесенньгх к одной из категориЙ, указанньIх в пунктах 5.2_5,з

настоящего Положения. При возникновении права на льготу по дв}м и более основаниям

льготное IIитание предоставляется IIо одному основанию. Выбор льготы на питание

осуществляет род"r"п" (законный представитель) обr{ающегося. При изменении

основания или утраты права на предоставление льгот родитель (законный представитель)

обучающегося обязан в течение трех рабочих дней сообщить об этом IIредставителю

школы.

5.2. На бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак и обед) имеют право

обучающиеся, отнесенные к категории:

. детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

о детой с ограниченными возможностями здоровья;

5.2.|. На бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак) имеют правО обучающИеся 1-

4 классов.,щокумент-основание, подтверждающий право на бесплатный прием пищи, -
приказ о зачислении в школу.
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5.3, На возмещеЕие расходов на горячее питание в размере 50 прочентов стоимости питания

имеют право обучающиеся, отнесенные к категории:

. малообеспеченньIхсемей;

о многодетньIх семей;

о [етой с инв€}лидностью

5.4. Обрающемуся, который Обl^rается в здании школы, не предоставляется бесплатное

горячее питание и не выплачивается денежнаJI компенсация его родителю (законному

представителю), если обучающийся по любьшrл причинам отс)"тствовал в школе в дни ее

' работы или в случае отказа от питания. При обучении с применением дистанционньж
технологий льготное горячее питание заменяется на пищевой набор.

5.5. основанием для получения обучающимися мер социальной поддержки - горячего

питания является ежегодное предоставление в школу:

о заявления одного из родителеЙ (законньж представителей) обучающегося,

составленного по форме, установленной в приложении Ns 2 к настоящему
Положению;

о [ок}монтов, подтверждающих льготную категорию ребенка,
представленньIх согласно списку, установленному в приложении J\Ъ 1 к

настоящему Положению.

5.6. В слуt{ае необращения родителя (законного представителя) за обеспечением

обучающегося льготным горячим питанием такое питание указанному обучающемуся не

предоставляется.

5.1, Заявление родитеJUI (законного представителя) рассматривается администРациеЙ

школы в течение трех рабочих дней после регистрации его заявления и документов. По

результатам рассмотрения заJ{вленияи документов школа принимает одно из решений:

о о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся;

. об oTкztзe в предоставлении льготного горячего питания обуlаrощеМУся.

5.8. Решение школы о предоставлении льготного горячего питаЕия оформляется rrриказом

директора шкопы. Право на получение льготного горячего питания у обуlающегося

наступает со следующего уrебного дня после издания приказа о предоставлении льготIIого
горячего питания и действует до окончания текущего уrебного года или дня, следlтощего
за днем издания приказа о прекращении обеспечения обуrающегося льготным питаниеМ.

5.9. Решение об отказе обучающемуся в предоставлении льготного питания принимается в

случае:

. представления родителем (законным представителем) неполных и (или)

недостоверных сведений и документов, являющихся основанием ДлЯ

предоставления льготного питания;

о отсутствия у обучающегося права на предоставл9ние льготного питания;

В случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного питания обучающемУся
школа направляет родителю (законному tIредставителю) обучающегося письменное

уведомление с указанием причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня приНяТия

решения.

5.10. Обучающемуся прекращается предоставление горячего льготного питания в слfl€tях,

установленных абзацахtи 2, 4 и 5 пункта З,1,2 настоящего Положения. При обуrении с
применением дистанционньIх технологий льготное горячее питание заменяется на пищевой
набор.

6. Обязанности участников образовательньж отношений при организации питания



,+

6.1. Щиректор школы

ежегодно в начале уrебшого года издает прика:} о tIредоставлении горячего
питания обуrающимся;

несет ответственность за организацию горячего fIитания обучаrощихся в
соответствии с федеральными, региональными и муниципальными
нормативными актами, федеральными санитарными правилi}ми и нормами,
уставом школы и настоящим Положением;

обеспечивает принятие локальньIх актов, предусмотренных настоящим
Положением;

назначает из числа работников школы ответственных за организацию
питания и закрепляет их обязанности;

обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания
обуrающихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего
совета школы, а также педагогических советах.

6,2. отвеТственный за питание осуществJUIет обязанности, установленные прикtвом
директора школы.

6.з. Заместитель директора по административно-хозяйственной части :

, обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического,
механического и холодильного оборулования пищеблока;

, снабжает пиrцеблок достаточным количеOтвом посуды, специальной
одежды, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.

6.4. Работники пищеблока:

, ВыПоЛняют обязанности в рамках дол}кностной инструкции;
, вправе вносить предложения по улучruению организации питания.

6.5. Классные руководители :

, представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания
обучающихся на следующий учебный день. В заявке обязательно
указывается фактическое количество питающихся;

a

о

a

a

уточняюТ представленную зrUIвку об организации
обl^rающихся;

, не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за
организацию горячего питания в школе данные о количестве фактическиполученных обучающимися обедов;

, осуществJI'Iют в части своей компетенции мониторинг организации
горячего питания;

, предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия,
направленные на формирование здоровогО образа жизни детей,потребности в сба'ансированном и рациональном питании,
систематИческИ выносяТ на обсуждение в ходе родительских собраний
вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием;

, Выносятна обсуждение назаседаниях педагогичоского совета, совещаниях
при директоре предложения по улучшению горячего питания.

6. 6. Родители (законные представители) обучающихся:

a горячего питания

представляют подтверждающие документы в
относится к льготной категории детей;

a случае, если ребенок

a



. сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном
отсутствии в школе дJuI снятия его с питанияна период его фактическОГО
отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, кJIассного

руководитеJuI об имеющихся у ребенка аллергических реакциях На

продукты питания и других ограничениях;

о водут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков
здорового образа жизни и правильного питitния;

. вносят предложения по улучшению организации горячего питания В

школе;

7. Контроль за организацией питания

7.1. Контроль качества и безопасности организации питания основан осуществляется на
основании программы производственного контроля, утвержденной директороМ шкоЛы.

7.2. .Щополнительный контроль организации питания может осуществляться родительскОЙ
общественностью. Порядок проведения такого вида KoHTpoJuI определяется локальным
актом школы.

8. ответственность

8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за

вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим
исполнением обязанностей.

8.2. Родители (законные представители) обучающихся несут предусмотреннУЮ

лействующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении
обстоятельств, лишающих их права на полуrение льготного питания для ребенка,

8.3. Работники школы, виновные в нарушении требований организации питания,
привлекаютсякдисциплинарнойиматериа-ilьнойответственности,авслучаях,

установленных законодательством Российской Федерации, - к гражданско-гlравовоЙ,
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
фелеральными законilми.



Приложение Ns 1

к Положению об организации питания обуrающихся

перечень документов для предоставлеIIия льгот на питание обучающегося

Категория детей Щокументы

flети-сироты и дети,
безоставшиеся

IIопечения

родителей

a копия решения органа опеки
попечительства об установлении опеки

и

.Щети с инвалидностью и

дети с оВЗ

a кошия справки (удостоверения) об
инвалидности либо справки психолого-
медико-педагогической комиссии;

копия свидетельства о рождении ребенкаa

/[ети
малооOеспеченных
семей

из

a

справка о составе семьи;

справка с места работы (для всех
трудоспособных членов семьи) о доходах за

последний кварт€lл;

справка о начиQлении пособия для
безработньtх граждан;

акт обследования семьи, подписанный
классным руководителем и членами

родительского комитета

a

a

Щети из многодетных
семей

. копия удостоверения многодетной мамы;

. коIIии свидетельств о рождении всех детей;

. справка из МФЩ о составе семьи
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