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Утверждеtr
tIрика]о]\I 11иректора школы

Л! 36 о,r 04.04.2022 г.

План мероприятий (дорожная карта)
по внедрению методологии (челево й молели) наставничества педагогов для организаций, осуществляюlцихобразовательную деятельность по общеобразовательным, допол нительным общеобразовательным программам

в том числе с применением лучших практик обмена опытом меяцу педагогами ,
в МБоУ
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I Iаимtеноваltl.tе мероtlриятий Сlроки выпо.ltнения отвотствеtrные
исIlолl I}lтели

Предполагаемый результат

Nte годолоI,ии

I Iазrt чена ис внедрение
03.01.2022 j{иректор школы Приказ

I l рохtl;ltден ис livpcO в l lоl]ы l ll et t ия tttta-п иt|l l1 ]ial iи и l Io
вне,,lрсllиIо I1c] 0,1o.IoI l.{t]

Atlpc"rb -r,rай 2()22 r,

аслtпrова С, Вг,

Ii1 pa,1,op

B}I сдрс tl и я

N]е,I,одолоl,ии

Форпtирование
l tpo(l ессио на.п ьн ых
комltстеttций для

наставничества

I'азрабо,гка lорожной кар.l.ы IIo вIIедренtlIt)
\,|сl,о.jtо-поги и Hacl,aBI I ичсства До 25.04.2022

I(урагор
tsi Iедрен ия

l\{ е,I,одо"rIоги и
Герасиплсlва С.В.

ffоро;tная Kapr.a

( )бcl,itt,tc н и е N,| стодо. l 0 г и и на I Ie,I(cO I]e.l.c Агrреirь 2022 г

г с.в,

Kypa,rrlp
вtlсдрения

!lстоло,lогии Протокtl,l Ilедсовота

('оl,,llасtlваt lис с отдсJом образовliн ия ад]\{и н истрацllи
райогrа доро)кной карты I]O внедрению и рсllл}.iзации

цслеl}ой NIоде,lи l lас,гавничества
До 30,04.2022

с.в.г

Курагор
вIlеltрения

методо,lогии
Сог,.пасованис лорожной

карты

С]оз.,iание tta сай I.c IIlко,lы с,I.раIItlI{ы tl() освсще|lиIl)
I] 1 I е-(ре l l и я 1.1 реа jI изi1l lи 1.1 \,1 е,l,одо,lо I,ll tl ,Що 05.05.2022

ина Е.В

Учите,гlь
и н(lорлtаr,ики Страница 1lit сi1}"rге шко"цы

Разрабо r ка t lo,1ttl;KcH и Й о l lpOl,pa]\l \,1е нacTaBI l ичестts|l 2{cl З0.04.2022

с.в,

вlIсдрсн ия
Nl е,г()jlо.llо ги и I IолоlItение

l'азрабсl,гttit п ро граiчI N.l I Iac,l а I] IJ и ч ес.г ва До ]0,04.2022

имова С].В.г

l(ypaTop
вtlедрен ия

\lе,гоlitологии l Iрограrlм ы I Iас,гавIlиLlес.гtsа

Форrt l.tрован ие ба:з l lроrрал,tм tIilc.I.aвI | 1,1 чcc,l.ва и
. I\, ч tll tjx I lракти к I{a уровне образовltтс,rt,ных

tlРГЗНИЗаuИЙ

До _-10,08.2022 r .

да,l се
I] течеIl1.1е BceI.()

периода

реlгltlзациli

Iil,рii.гор
I]недреIIия

N{ет,одоJlогии
I-ерасимова С.В.

Базы э(lфек,гивных
ПРi)l pil\l\4 llil(' l ill]НИtlеС ГВа.

ко,tорые i\lогут
реiLпизовываться как в
данной.такивиных

образо вате.пьных

Фсlрмt ировirн ие I lzlс.гавни ческих гIа1l До З0.04,2022

Kl,par.op
BI lellpe tl ия

]\Iс,го,Ilо.lоги и
I'ерасиьrова С.В.

нас],авllиllескио пары или
грулпы, готовые

lIродоJI)кить работу в
ках

Сфорr,I ированные

I,р\,п ]i:

- }]стреча-знакоNlс].во:
- пробнirя встреча:
- встрсчtl_п.ilаl lированиеi
- сов\lсс,гн|lя рабtl.t,а tlltc,;,aBI{иKa и насlilts,lяс\lого
( ко\,1 l I]1e кС I]ос-lс.l1()I]а.ге. l t,H 1,I\ вс.грсt] с
0бяза,I с, t ьн l,tbt зitl Io]1 I]cH ис]\,1 обра.гнtli;i связ и ):
- 1.1,I,()],()вая вс I.реча в сOо гве,I.с,гвии со

и и

()р I,ltH11 ]llll1.1я работr,t llac] авIi1.1чески\ гlар ll.,lи

В сооr,веl,ствии со
срокам и

pca_iI изаIlи и

IlpoI,pi,t]\t !l
Hilcl ,tвI]ичсс Il}a

Куратор
внелреIlия

N4 етодо.]I() I,и и

I-срасипtовir С,В

Реализаttия програN.'Iм

HacT,aBl l иti сства

I I.ровсlсние L]н\.грен I lel.o \roH иторинl.а реа,лизаttии и
lr|l(le Kr и Br tocT}l про IpaN.l ]!1 l lacTaBH иrI сс,гва До 30.09.2022

с.в,

Куратор
вtIедреllия

I\.,IетодоJIогии
процессе и реализации

I]рограмм наQтавничества
от и

Результаl.ы ]\1олIи,l,оринга о
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Планируемые результаты (показатели эффективности)
ВнеДрения ЦелеВой МоДеЛи насТаВничества в МБоУ Бубновской СШ на период с2022 г, по 202з г.
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з

иных причастных к
программам лиц

Мони,t,сlринI, реа_:lизации
I Iрогра\I Nl Hacl,aBIl l.tчес1,I]а

Сеrrтябрl,
декабрь 2022 г

Kypaтop
вIIедреIIия

\1стодоJIо гии
Г-ерасимова С.В.

Полччены и обобщены
ланные о внедрении

метолологии

( )r lct t ка l(ач ссl,ва рса.l и Jil| lи и ] I рогра\.] \]

I lастаtslIичес гl]а кYра] оры внсдреtJl.{rI llекабрь 2022

Iil,pa,r ор
l]l{c,,(pCH ия

\1е,г(),]lо,l оl,и и

I'ерасимова С.[3,

()(lорлr"пены и обобtцены
мilтериалы в соотвеl,ствии с

прилоlttенисм 2 к
\1е,г()дичсским

рекоi\,1еtutацияN,1

()цснка ]\lотиt]ацион но-ли ч носl.tlого"
ко]\1 I leTc н,tност,ноl,tl. про(l есси онlLцы Iого роста

),ч ac,],I l и ков IIеле l]ой N,lоде.пи нас.l.авни чсства

декабрь 2022 г
Курагор

внедрсния
\,1етолологии

Герасиivова С.В.

Оформлеrrы и обобщены
материапы в соответствии с

прилоlкением 2 к
Nlетолическим

pellJl изailtи }i r,tерtlприяти й по BI lсдре}l ик)
tleltcвой модеjlи Hac.I,aBl Iичества:

l. на r роlзtlе образоtlrrте;tt,ноЙ оргаttизаtlии:
- кOн l роль Ilроце;l\,ры I}недрения целеt]ой i\,1одели

HacTaBl{ и ч ества:
- IiоIlтро.пь проведеIlия програ\lNI IIаставничества.

2. lta lpclBHc Nl\tIиципаJlите,l.а:
-, l0c l 1.1,+icГl ис це jlc l]ы\ t ttlкtва.ге, tcij tsl lедреl l и я

N]e,I o_1o,1oI l.{}.] на \pol]Ilc N,l_\,lIиliи]Iа-.li.1.1 еl-а:
- сlоб, t lt1- 1сrt и с ll()l]\1 iitKo F]O.:ta.lc, I Lcl.t}a I l р и l}] l е- lрсl] и }I
,,,:-,tetзtlii \It.l,1c, l r]_

Ktltl lptlltt,

С 01.09,2022 по
3 0.04.202з

Ity,paTop
в[IедреI I ия

\1е,I,одо,Iо I,и и

l'срасилrовir Сi.В.

Информачиоrrно-
аналитические материалы по

IIринятию Yправленческих
реtлений

lioop,,ttlнироваlIие вtIслрсIIия цслевой Nlоjtели

L I Ia 1,poBr re образовit.t.е,п ы Iо й оргiul изtlци и

2. I Ia _r 
poBrrc района

нас,гаtsнич сOтв|1 [J течеlrие вссгtl
llериоjtа

tsIlсдреIIия и
pezt.r и заLIlJ ll

]\lето.цо"ilо г 1.11.1

/{ирекrор. Кl,ратор
tsнс,црения

\,1етO.rtt),1()t,и и

[] tшкоltс

Отде,п
образоваt t ия.

к\,рагор I:]недреllлlя

]\лс,годо,lог1.1li в

райlоне

обссгlеченис ч,словий
внедреIlия и реа,rизации

]\Iетодолоt,ии

Завсршеt tие IIаставничестI]а:
- |Iо;{ведеIlие и,гогоtl работы в форir.rаге личной и

t р\,пttсlвой ре(l;rексии:
- l lрове_:1енtJc оl,кры.I ого l tl,бличноt,tl

\!ероl Iрия'I ия нас ] itl]] l1.1чес.гва

в 0ооl,ветсl,вии со
срока\,1и

реализации
програN{]\4

aIIpc.jlb- \,1ай 2{)2]
l.)

K,r ратор
внелреI l1.1я

\lс,г()д(), ]о ги и

['ераси lсlrllt С.Ii.

Фиксация результатов и
организаttия комфортного

I]ыхоjlа нас,гавника и
наставJIяе]\,1ого из

llгl(,I гil\l\]ы с ttcpctteKl ивой
продо,пжсния цикла

I}t,Ic'l r tt,lеttис tI|1 пе,,tа]1)].t.lческо\] соt]с.ге ]IO }.1l-tll.a\,1

рса_Iи Jalltlи ]\Iеl,о]{о"lоl,иtj. I)аспросr,ранеIlие о]Iыта
рабо,гы IlIKolIы.

Май 202]r

К1 paTtlp
в tI слреi l ия

\1сl,одо jlогии
l ерасиrttlва С.В

Внссение в (]\{е,l,одическую

копи.IIк),) опы,га реаIизации
це.ttевой \1OlileJlи

I lltставниt|сства

a

I l аиьtеноtзltние покzLJа.геля
2022 г, 202з

Ile]lal1)I,oB l] роJIи наставляеN,'0го . воше]tlUих

Ilеда],()I,ов в ро.пи настав"IяеN,I0го . l]оше,llших
llilcTaI]H

в HacTaBI I ич

в

.Що"пя

!о,пя

18
18

l8 l8

llllc I al}. lr]c\I1,I\ \,llilc I l.]erI I:t

l 1 р() I,pa\1 \, а\ tl ltc.1,liB t t t,t ч cc.l.Ba" 9'о
( tlltpclcHt,t ii ) ( о,гI]оtшеl I ие ко-п и чес1.1]а l Iilсl,ilв,iя с\.1 ых_

ных \1 l]xДоt]jI l]

уpoBerlb \,,lOI]jlc,гBopcHI Iосl,и

l ()0
l0()



I lilc1,1]BI lич cc,|,I]a. к обще\1!, liо-л и честв),
I : 1lcTal].] lя cl\l ы х. I I р и I l я вш их },част,ие в гlро гра\,1 ]\1 tlx

наставничества)
У poBcr t ь ),]lовле,гt]оренности наставников

)/ч |]c,i,lI ci\4 l} гl рограN,l ]\l ах н аставн и.tества. 9./о

(о просн ы й) (о,гношlен ие количества HacTaBHtj l(oB.

), 
jlo l].l е,гворе н н ы х \,ч acl,t,lcN.l в ll ро I,p11]\.1 Nr ах

насl,авничества. rt общему
l{()"l и ч есl,в), н аставн и lioB. пр и ня в ш их у-ч acTll е в

l lpol,paNlivlax наставничества)
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е

МБОУ БУБНОВСКАЯ СШ, Тапилина Лариса Николаевна, директор
28.04.2022 09:24 (MSK), Сертификат № 03130572000BAEF4A942AD87DD6E1FE588


