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Приказ
от 29.08.2022r. J\ъlOб

х. Бубновский

Об оплате труда работников МБОУ Бубновской СШ
Урюпинского муниципаJIьного райоЕа

В соответствии со статьяЙи 135 и l44 Трулового кодекса Российской Федерации,

постановлением администрации Урюпинского муниципального района от 23 авryста 2022г,

N9 502 кОб оплате труда работников муниципаJIьньD( образовательньж организаций

Урюпинского муниципаJIьного района (за исключением детских школ искусств))
прикч} зьшаю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников МБОУ
Бубновской СШ Урюпинского муfiиципального района

2. Признать угратившими силу приказы:
от 1 сентября 2016г. J\Ъ 108 кОб оплате труда работников МБОУ Бубновской СШ

Урюпинского муниципаJIьного района;
от 5 декабря 2016г. J\Ъ 150 кО внесении изменений в Положение об оплате труда

работников МБОУ Бубновской СШ Урюпинского муниципального районa> ;

от З0.08. 2018г Nb 104 кОб оплате труда работников МБОУ Бубновской СШ Урюпинского
муЕиципсrльного районa>  ;

23.08.2019г. Ns 98 кО внесении изменений в llриказ N9108 от 01.09.2016г. кОб оплате труда

работников МБОУ Бубновской СШ Урюпинского муниципального районa> ;

от 20.07.2020г. Ns 72 "О внесении изменений в приказ от 23.08,2019г. Ns 98 кО внесении
изменениЙ в приказ N91 08 от 01 .09.201 бг. кОб оплате труда работников МБОУ Бубновской
сш Урюпинского муниципального районa> ;

от 17.08.2020г. NЬ 76 "О внесеЕии изменений в приказ от 01.09.2016г. Jф108 кОб оплате
Труда работников МБОУ Бубновской СШ Урюпинского муниципального района> ;

От 29.О4.2021г, Jф55 "О внесении изменений в приказ от 01.09.2016г. Ns108 кОб ошлате

ТРУда работников МБОУ Бубновской СШ Урюпинского муниципального района);

От 20.05. 2021r. J\Ъ 60 "О продлении срока действия приказа МБОУ Бубновской СШ от
02,07.2020г. Nb 72 "О внесении изменений в приказ от 2З.08,2019г. Ns 98 кО внесении
ИЗМеНеНиЙ В прик€lз М108 от 01.09.2016г. кОб оплате труда работников МБОУ Бубновской
СШ Урюпинского муниципального районa> .

3. Контроль за исполнением настоящего
4. Настоящий приказ вступает в силу с 1

приказа за сооои

Щиректор Тапилина

F
:1

2022 года.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МБОУ Бубновской СШ Урюпинского муниципальног0

района

1. Общие положения

1.1. Предметом р9гулирования настоящего Положения явJuIются отношения,
связанные с определением правовьD( и организационньD( осЕов установления системы
оплаты труда работников МБОУ БубновскоЙ СШ Урюпинского муЕицишального района..
(далее именуется ­ уIре} кдение), и порядок ее применения.

1.2. Настоящее Попожение об оплате труда работников МБОУ Бубновской СШ
Урюпинского муниципаJIьного района (далее именуется ­ Положение) разработано в
соответствии с Законом Волгоградской области от б марта 2009г, ]ф 1862­О,Щ кОб оплате
труда работников государственньж учреждений Волгоградской области>  (в редакции
Закона от 16 января 2018г. JtlЪ З­од), постановлением Администрации Волгоградской
области 9т 19 января 2016г. Ns 4­п кОб общих требованиях к положениJIм об огrлаiе труда

работников государственньiх учроlкдений Волгоградской области>  (в редакции
постановления от 12 апреля 202I г, Jф 162.п, Труловым кодексом Российской Федерации,
Федеральньпr,t закOном от 29.| 2.2012r. ]ф 273­ФЗ кОб образовании в Российской
ФеДеРацИи>  (с изменениями и допо.гпrениями), постановле} Iием администрации
Урюпинского муниципального района от 23.08.2022г Ns 502 (Об оплате труда работников
муниципалъных образовательньж организаций Урюпинского муниципtшьного района (за
искJIючением детских школ искусств)> , Бюджетным кодексом Российской Федерации и
другимИ законодаТельнымИ и инымИ нормативными правовыми актаI \ ,lи РоссийскоЙ
Федерации и Волгоградской области' реryJIирующими воI Iросы оплаты труда.

1.3. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда
работников r{ реждения и вклЮчает в себя:

основные условия оплаты труда работников г{ реждения;
порядок и условия установления выплат компонсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулир} тощего характера;
условия оплаты ТРУда руководитеJUI  rIрождения, его заместителей;
другие вопросы оплаты труда.

1.4 Система оrrлаты труда работников rфех(дения устанавливается коллективными
договорами, соглашениями, локшIьньIми нормативными актаN,{ и в соответствии с
федеральньш,,rи ЗакоНаI \4и и иными нормативными правовьши актами Российской
p.д.рuц"r, содержаrцими нормы трудового права, нормативными правовыми актами
Волгоградской области, настоящим ПоложеЕием с r{ етом мнеЕия перви.* rой профсоюзной
организации или иньж представителей, избираемьж работлrикапrи, и вкJIючают размеры
окладов,(должностньж окладов), а также вьшлат компенсационцого характера и BbiIыIaT
стимулирующего хара(тера.

1,5. Заработная плата работников } пцеждения вкJIючает оклады (должностные
оклады), вьшлаты компонсационного характера и вьшлаты стимулирующего характера
согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим
трудовым законодательством.



}

заработная rrлата каждого работника зависит от его квшrификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного Труда и максимtlльным размером
не о| раничивается, за исключением случаев, предусмотренЕьгх Трудовым кодексом
Российской Федерации.

1,6, Размеры окладов (Должностных окладов), выплат компенсационЕого характера и
выплат стимулир} ,ющего характера работникаlл учреждения устанавливаются в 11ределах
средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по соответствующим

. источникам финансирования.
Фонд оI Iлаты труда работников муниципz} льного бюджетного rlрежденшl

формируется на календарный год исходя из объема средств областного и муниципального
бюджетов, доведенных в составе субсидии на финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания на оказание муниципальньж услуг, и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности г{ реждениJI .

1,7. оплата труда работников r{ реждения, работающих по совместительствУ, ПРИ
выполнении работ в усповиях, отклоняющихся от HopMEtJIbHыx (сверхурочной работе,
РабОТе В НОЧНОе ВРеМЯ, РабОте в вьIходные и нерабочие пра:} дЕичные дни), rроr.Йдrr""
пропорциОнаJIьнО отработаНномУ временИ в порядке, размере и на условиях,предусмотренньIх настоящим Положением.

1,8' Индексация заработной платы работников уrреждения производится в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Волгоградской
области.

При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их
размер подлежит округлению до целого рубля в сторон_у увеличения.

1,9, Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе размерьl окладов
(должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего
ха ра кте р а, уста н а вл и ва ются трудов ым дого вором.

2. основные условия оплаты труда работников учреждения

2,1, Размеры базовых окладов (должностньж окладов), (ставок) по профессиональным
квалификационным группам работников rIреждения устанавливчtются в соответствии сприложением 1 к настоящему Положению.

Размерьi базовьж окiадов (должностньж окладов) (ставок) rrо должЕостям, невкJIюченным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются согласно
цриложеЕию 2 к настоящему Положению.

размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке:

размер оплаты за один час педагогической работы опредеJuIется путем деления оклада(должностного оклада), (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество
рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное._коли_чество рабочих часов опредеJUIется путем } множения нормычасов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должностипедагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочейнеделе и деления полr{ енного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затемна 12 (количество месяцев в году).
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2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), (ставок)заработной платы

работн и ков уста на вл и ва ются руководителем уч режден ия с уч етом :

размерqв базовых окл адов (ста вок), установлен ных уч редителем;

требованиЙ к профессиональноЙ подготовке и уровню квалиФикации, которые

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с

учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Конкретньй размер окJIада (должностного оклада), ставки по всем должностям

(профессИям), входЯщим И Ее входяЩим в профессиональные квалификационные группы

(за исключением руководителя у{ реждения, его ЗчlIvIестителей), не может быть ниже

минимального рчвмера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по

профессионаlIьной квалификационной грутrпе "Общеотраслевые профессии рабочих
tIервого уровня", установленного Законом Волгоградской области от б марта 2009г. Jф

1s62­оД "об оплат9 труда работников государственньIх rIреждений Волгоградской

области", и не можеТ превышаТь размера Указанного минимаJIьного рчlзмера оклада (ставки)

более чем в пять раз, еспи иное Ее предусмотрено фелера.пьными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми

актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих фУНКЦИИ ПО

выработке и реализации государственной поJIитики и нормативно­праВОВОМУ

регулированию в соответствlтощей сфере, законами Волгоградской области,

нормативными шравовыми актЕIми Адмишистрации Волгоградской области.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня I Iо

профессиональной квалификационной груlrпе "Общеотраслевые профессии рабоЧих
первого уровня", установленный Законом Волгоградской области от б марта 2009г. Jф i862­

од "об оплате тРУда работников государственньD( r{ реждений Волгоградской области",

применJIотся с r{ етом индексации размеров окладов (должностных окJIадов), ставок

работников организаций (в том числе указанной профессиональной квалификационноЙ

группы), проведенЕой после его установления.
2.4. Прололжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за

ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с

действующим законодательством.
2.5, ОсобенЕости условий оlrлаты труда педагогических работников

образовательного гrреждения :

2.5.Т. Месячная заработная плата педагогических работников, без учета
компенсационньж и стимулирующих выплат, опредеJUIется п} "тем умножения ставки

заработной rrлаты I Iа их фактическlто нагрузку в недеJIю и деления полуIенного

произведения на установJIенную норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисJIяется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу в другой образовательной организации (одной

или нескольких), осуществJuIемую на условиях совместительства;

уrителей, для которьж образовательнаlI  организация является местом основноЙ

работы, при возложении Еа них обязанностей по обуrению детей Еа дому в соответствии с

медицинским заключением, а также rrо гIроведению заrrятий по физкультуре с

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к сгrециалЁной медицинской грушIе.

2.5.2. Заработная плата устанавливается rштеJuIм при тарификации и выrтлачивается

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.5.З. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, KoToparl

оформляется тарификашионным списком согласно приложению 3 к настоящему
Положепию. В случае, когда уrебными планап,{ и rrредусматривается разное количество
часов на trредмет гIо полугодиям, тарификация осуществJuIется также один раз в год, Ео

рrвдельно по полугодиям.
2.5.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул



обучающихся, атакже в периоды отмены уrебньrх занятий (образовательного процесса) для
обучающихся, воспитанников по санитарно­эпидемиологическим, климатическим и
другим основациям оплата труда irедагогических работников, а также лиц из числа

руководящего, административно­хозяйственного и уrебно­вспомогательного персонаJIа,
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в
кружках, производится из расчета установленной заработной rrлаты при тарификации,
предшествующеЙ началу каникул или периоду отмены учебньrх занятиЙ (образовательного
процесса) по указанным выше причинап4. В этот период работники привлекаются к другим
видам работ.

2.5.5. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогическоЙ работы во время каникул, оплата за это время не производится.

, Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей устанавливается исходя из
количества часов по федеральшому государственному образовательному стандарту,

Учебному цлану и программам, обеспеченности кадра] \ ,Iи, других конкретных уоловий в
образовательной организации.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям, преподаватеJu{ м при закJIючении

трудового договора, не может быть уменьшен на следующий 1^ rебный год, за искJIючением

слУЧаеВ уменьшения количества обуrающихся и часов по уrебньтм rrланам и програп,{ мам.

Учебная нагрузка на общевыходные и прzвдничные дни не устанавливается.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год

УСТаНаВлИВается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим

учителям на период нахождения работника в этом отпуске.

2.б. Порядок и условия почасовой оплаты труда:

2.6.| . Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педчгогических
работников организации применяется rrри оплате:

ЧаСОВ, ВыполненньIх в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
причинам учителей, преподавателей и. Других lrедагогических работников,
продолжавшегося не более двух месяцев;

ПеДаГОГическоЙ работы специалистов предприжиfr'организаций (в том числе из числа
работников органов управления образованием, методических и уrебно­методических
кабинетов), привлекаемьж длlЕ педагогической работы в образовательные организации;

часов прешодавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной
организации (в одной или нескольких) сверх уrебной нагрузки, выполняемой по
совместительству на основе тарификации в соответствии с подпуЕктом 2.5.1 настоящего
Положения;

2.6,2, оплата труда за замеlцение отсутстВУюЩего уrите.тrя (преподавателя), если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответатвующим
увеличением его недельной (месячной) 1^ lебной нагрузки гIутем внесения изменений в
тарификаuию,

2.7. особенности условий оплаты труда rrедагогических и других работников,
РабОТаЮЩИХ В ОЗДОровительньж лагерях, rrри проведении внешкольных, спортивньD(
мероприятий, туристических походов, экспедиций, экскурсий:



2.1,| . За педагогическими и другими работниками r{ р9ждения при наI Iравлении иIм
привлечении их в гIериод, Ее совI Iадающий с их очередным отtý/ском, для работы в
оздоровительIльD( лагерях всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий,
профсоюзов и других учреждениЙ при согласовании с руководителем уФеждения или
ОРГана Управления образованием), по проведению походов, эксп9дициЙ и экскурсиЙ
сохраняется заработнаrI  плата, установленнЕuI  при тарификации.

,Щля работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за пределы
Rолгоградской области длrI  такой работы, указанный rrорядок не rrрименяется.

2.1.2. .Щля работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемьж органаN{ и

УПравления образованием и образовательными организациями дJUI  учащихся тоЙ же
Местности, педагогические работники в период, не совпадающий с их отI Iуском,
привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки
(Объема работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

2.7.З. Педагогическим и другим работникам, направленI Iым в п9риод, но
СОВПаДаЮЩиЙ с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределап{ и места
постоянного проживания работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий,
профсоюзОв и другИх у{ режДений), и зачисленныМ на соответствуIощи9 должности,
ПОМИМО СОХРаНяеМоЙ заработноЙ платы, установленноЙ при тарификации, за счет средств,
предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выrrлачивается не ниже
размеров, установленньIх по занимаемой в лагере должности

2.7 .4. Педагогическим работникам, направJUIемым в качестве руководителей (старших
руководителей ­ при наличии нескольких групrr rIастников) и заместителей руководителей
туристских походов, экспедиций и экскурсий в период, не совпадающий с отпуском,
помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, выплачивается
заработная плата из расчета должностного оклада, установленного для руководителей
структурных trодразделений,

2.1.5. В слуrаях необходимости и при наличии соответствующих средств на работу в
оздоровительные лагеря, дJU{  проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий могут
приниматься работники образовательньж учреждений в период их отпуска, студенты,
специалисты предприятий, учреждений и организаций, оrrлата труда указанньIх
работников должна осуществляться в порядке и на условиях, rrредусмотренньж по
занимаемой должности.

2J.6, При создании на"баЗе образовательньIх организаций временных экскурсионно­
туристских баз, оздоровиТельньIх лагерей для детей из других регионов и I Iривлечении к
работе на этиХ базахИ в лагеряХ работникОв образовательньж организаций, на базе которьж
они размещены (в том числе директоров, их за} 4естителей, учителей и других), orrnura,*
труда осуществляется за счет средств данных туристских баз и лагерей. При этом указанные
работники в этот период от основной работы в образовчr* "rrой организации не
освобождаются и привлекаются администрацией этих организаций к рабъте в пределах
установлеНного им до начала каникул объема уrебной нагрузки (объема работы).

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. РаботникаN{  учрождения, занятым на работах с вредЕыми и (или) опасными и
иными особыми условиями труда устанавливаются следующие виды выплат
компенсационного характера:



выплатЫ работникам, занятыМ на работЕlх с вредными и (или) опасными условиями

труда;

вьшлатЫ заработУ в условияХ, отклоняЮщихсЯ от нормаЛьньD( (при выпоЛнении работ

различной оu­й6"оuц"", совмsщении профессий (должностей), за расширешие зон

Ъб.пу* "uurrия) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

договором, 
"u.р* урочной 

работе, работе в вьD(одные и нерабочие праздничные дни, работе

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от

нормальных).
З.2. Выплаты компенсационного характера устаI Iавливаются в проценТах к окладУ

(должносТномУ окладу), ставке (еслИ иное не установлено федеральными законЕl] \dи,

yn* * " ПрезиденТа РЬссийской Федерации, законодательством Волгоградской области),

не образуют новый окJIад (должностной оклад), ставку и не уIитываются при начислении

иньIх'выплат компенсационного и стимулирующего характера,

3.3. Огrределение конкретных размеров соответстtsующих выплат компенсациоЕного

характера осуществJuIется руководителем у{ реждения, с )лIетом обеспечения указанньIх

выплат финансовыми сродствами.

З.4. ВыпЛаты компенсационного характера устанавливаются flo основной работе и

работе, осуществлr{ емой по совместительству.

3.5. Выплаты работникaI I \4, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

работникам учреждения, зЕшятым наработах с вредными и (или) опасными условиями

труда, ­ rrо резупьтатам сrrециальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов

* пuдu (должносТного окJIада), ставКи устаflоВленногО дJU{  различньж видов работ с

нормальными условиями труда.

размер I Iовышения оrrлаты труда работников, занятьIх на работах с вредными

условиями труда (3 кпасс), устанавливается по спедующей шкале:

подкласс з.|  ­ 4 rrроцеI Iта оклада (должностного оклада), ставки, установленньD( дJUI

различньж видов работ с нормальными условиями труда;

подкJIасс З.2 ­ до б процентов окJIада (должностного оклада), ставки, установлецных

дJu{  различньIх видов работ с нормальными условиями труда;

подкпасс 3.3 ­ до 8 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленньIх

для разли!шьж видов работ с нормальными условиями труда;

подкJIасС З.4 ­ дО 10 проценТов (включительно) окJIада (должностного окJIада), ставки,

установленньIх для различньD( видов работ с нормальными условиями труда.

повышение оплаты Труда для работников, занятых на работах с опасными условиями

труда (4 класс), устанавливается в размере 24 rrрочентов оклада (должностного оклада),

ставки, установленньж для рiLзличньIх видов работ с нормаJIьными услоВияМи ТРУДа.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, заняТыМ на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть УхУДШеНЫ, а

размеры снижены I Iо сравнению с I Iорядком и условиями устaIновления и размераN{ и

фактически выlrлачиваемьIх tIовышений оплаты труда за работу во вредныХ и (иЛИ)

опасных условиях.труда в отношении } к€LзаЕньж работников по состоянию на Д9нь

вступления в силу настоящего Положения lrри условии сохранения соответств} .юЩих

условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для уотаI Iовления повышенного

размера оплаты труда.

В случае обеспечениянарабочих местах безопасных условий труда, rrодтвержденньIх

результатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не производятся.

Руководитель принимает меры по rrроведению специальной оценки условий труда,

разработке и реirлизации мероприятий tIо уJI гIшению условий оплаты труда на рабочих



местах по результатам специальной оценки условий труда.
3,6. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальньж (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зоЕ
обслуживания, за уволичение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения' от работы, определенной трудовым

договором, сверхурочной работе, работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальньrх).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации rrроизводится в
соответствии со статьей 150 Трулового кодексаРоссийской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон
обслуживания, за увеличение объема работы или исполI Iение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением
объема работ, расширением зон обслуживания или вьшолнения обязшrностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устаI Iавливаотся по соглашению сторон трудового договора с rIетом
содержания и (или) объема доrrолнительной работы.

,Щоплаты за совмецIение профессий (должностей), за расширение зон оболуживания,
За увеличение объема работы производятся за выполн9ние работы по вакантноЙ должности
в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника rIреждения,
которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной
вакантной должности.

,Щоплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада),
ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочн} .ю работу производится в соответствии со статьей 152
Трулового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оrrлачивается за первые два часа работы в полуторном размере,
за последуIощие часы ­ в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни шроизводится в
соответствии со статьей 153 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в спедующих
размерах:

работникам, труд которых оплачивается I Iо дневным и часовым тарифньпrл ставкам, ­

в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникаl,r, полrIаюЩим оклад (должностной оклад), ­ в размере одинарной дневной
ИЛИ часоВоЙ ставки (части оклада (должностного окJIада) за день или час работы) сверх
ОКJIаДа (должностного оклада), если работа в вьIходной или нерабочий праздничный день
ПРОиЗВоДилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в рiLзмере двойной дневной
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
ОКЛаДа (лОлжностного оклада), если работа rrроизводилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

ОПЛата ТрУда за работу в ночное время производится в сооiветствии со статьей 154
Трудового кодекса Российской Федерации.

РазмеР повыIпеЕия оплаты тРуда за работу в ноIшое время (с 22 часов до б часов)
составля9т 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в
ночное время.

3.6.1. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от HopMыIbHbж,

устанавливаются в размерах установленньгх согласно тrриложению 4 к настоящему
положению

4. Порядок и условия установления выплат



I

стимулирующего характера

4.1. в целях поощрения работника учреждения за качественно выполненЕ} то работу
устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу
(должностному окладу), ставке:

1) вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность;
б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),

ставке;

2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за качество выполняемьж работ;
б) надбавка за квалификационную категорию (классность);
в) надбавка за наличие уrеной степени, 

''очетного 
званшI ;­ 3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;

4) премиа­шьные выrтлаты:
а) премия lrо итогап4 работы (за месяц, квартал, год);
б) премия за вы''олнение особо важньIх и срочньIх работ;
в) единовременн€ш премия;

5) надбавка за работу в сельской местности;
6) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам.
4,2, РазмеР указанныХ выплат устанавливается в процентчtх и коэффициентах к окJiаду

(должностному окладу) без учета Других выплат компепсационного и стимулирующего
характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад (должностноt оклад).

4,З, Решение о введении соответств} .ющих стимулирующих выплат (надбавки за
интенсивность, персонального повышающего коэффициента к окJIаду (должностному
окладу), ставке, надбавки за качество вьшолняемьIх работ, надбавки за общий rрудоuой
стul} к, премиальньrх вьiплат) приЕимаетсяруководителем r{ реждения с r{ етом обейчения
указанных выплат финансовыми средствами.

4,4, Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются
работникаrrл учреждения :

4,4.I . Надбавка за интенсивность:
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и

творческие достижения;
за разработку и вЕедреЕие новьж эффективньж программ, мотодик, форм (обуrения,

организации и уtIравления уT ебным процессом), создание областньгх экспериментаlIьных
площадок, применеЕие в работе достижений наlки, передовых методов труда, высокие
достижения в работе;

за сложЕость и наI Iряженность выполняемой работы (в том числе водитеJIям за
ненормированный рабочий день),

Выплата за интенсИвностЬ и высокие результатЫ работЫ устанавливается работникуприказом шо учреждению сроком не более одного года; по истечении которого может быть
сохранена или отменена.

надбавка за интенсивность устанавливается в процентах к окладу (должностному
окладу), ставке, пропорционально доле занимаемой штатной еди.ницы.

надбавка 3а интенсивность по должности учитель устанавливается в процентах к
окладу (должностному окладу), ста вке,

4,1,2, Персона,тьный повышающий коэффициент к окладу (долхtностному окладу),
ставке.

решение об установлении персонацьного повышающего коэффициента к окладу
1_]o"liKHocTHo\ I \ , оклаДу), ставКе и егО ра3мOраХ принимается руководител9м учрежденияперсонально в отношении конкретного работника учреждения.при определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу



(должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной

подготовленности работника учреждения, сложность, важность вытrолняемой работы,
степенЬ с€lпdостояТельности и ответственности при выполнении поставленЕьж задач и

другие факторы.
4,5. Выплаты за качество выполняемьIх работ вкJIючают в себя:

4.5.1,. Надбавка за качество выполняемьж работ устанавливается работнику на

определенный срок приказом по r{ реждению по решению руководиТеJUI :  За

профессионаJIизм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие преТензиЙ к

результатаN4 выполI Iения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий,

QвязанЕых с уставной деятольностью у{ реждения.

Надбавка за качество устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу),

ста вке, п ропорционал ьно дол е занимаемой штатной еди ни цы.

' 
Надбавка за качество по должности учитель устанавливается в процентах к окладу

(должностному окладу), ста вке.

4,5.Z. Надбавка за квалификационн} .ю категорию устанавливается педагогическим и

медицинским работникам к окладу (должностному окладу), ст€Iвке, пропорцион{ rльно доле
занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории ­ 20 процентов;

при наличии первой квалификационной категории ­ 10 процентов.

Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации

работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и

выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории.

Надбавка за кJIассность водителям автомобилей устанавливается к окJIаду

(должностному окладу), ставке, пропорционЕtльно доле занимаемой штатной единицы в

следующих размерах:
водителям автомобилей 1­го класса ­ до 15 проц9нтов;

водителям автомобилей 2­го кJIасса ­ до 5 процентов.
Квалификационные категории "водитель автомобиля второго клrасса"о "водитель

автомобилlя первого класса" устанавливЕlются водителям автомобилей, которые прошли

подготовку или переподготовку по единым программа] \ .{  и имеют водительское

удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями
транспортньIх средств ("В", "с", "D"o "Е").

КвалификационнаrI  категория "водитель автомобиля второго класса" устанавливается
водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии
водительского удостоверения с открытыми категориями "В", 

llclt, llEll или " D".
Ква­шификационЕаjI  кЪтегория "водитель автомобиля rrервого класса" устанавливается

водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля
второго класса" не меЕее дв} х лет и водительское удостоверение с открытыми категориями

"В", "С", " D" и "Е".
4,5,3. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, которым

присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии почетного звания, название которого начинается со слова "Народный", ­

до 50 процентов оклада (должностного оклада), (ставки), "3аслуженный" и других

государственных наград, полученных в системе образования Российской Федерации/

­ до 30 процентов оклада (должностного оклада), (ставки) по основной работе и

работе, осуществляемой по совместительству, награжденным ведомственными

наградами, ­ до 15 процентов оклада (должностного оклада), (ставки) по основноЙ работе
и работе, осуществляемой по совместительству.

I
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надбавка работникам, имеюlцим государственные или ведомственные награды,

устанавливается со дня присвоения государственных или ведомственных наград, При

наличии у работника двух и более наград надбавка устанавливается по одному из

имеющихся оснований, имеющему больщее значение,

надбавка за наличие почетного звания устаI Iавливается в процентах к окпаду

(должностному окладу), ставке, 11ропорциональI IЬ доле занимаемой штатной единицы,

надбавка за наличие почетного звания по должности учитель устанавливается в

процентах к окладу (должностному окладу), ставке,

4.6. общий размер выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4,4,4,5

настоящеГо Положения, не должеЕ превышаТь 250 процеI IтоВ оклада (должностного

оклада),.ставки в месяц.

4.7. Выплаты стимуЛир} тощегО характера за трудовой стаж работы.

ц.i.t. Размер выгIлаты стимулирующего характера за общий трудовой стаж

устанавливается pkorrr"ny (кроме рuбоirr"ков библиотек) шо основной работе и работе,

выполняемой по Qовместительству (за исключением внутреннего совместительства):  для

имеющиХ нагрузкУ Meнge ставкИ пропорциоЕаJIьно доле занимаемой штатной единицы и

(или) учебноЙL(прешодавательской) работы, дJUI  имеющих нагрузку в ра:} м9ре ставки и более

от оклада (должностного оклада), ставки в сJIедующих размерах:

при стаже работы от 1 годадо 5 лет ­ З процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет ­ 5 процентов;

I Iри стаже работы от 10 до 15 лет ­ 8 I Iроцентов;

свыше 15 лет ­ 10 процентов.

установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж I Iроизводится со

дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение ра:} мера выплаты,

, если документы, подтверждающие отработаЕI Iый период, находятся в организации, или со

д{ я представления работником необходимого документ4 подтверждающего отработанньЙ

ПеРИОД' 
тпрпй с,тяrк пяботьт исчисляется на о i книжки и (или)Общий трудовой стаж работы исчисляется на основании трудовоI

сведений о трудовой деятельности.
4.7.2. Выплата стимулирующего характера работникам библиотек образовательной

организациизанепрерывный iрудовой стаж устанавливается по основНоЙ работе и работе,

выполняемой по совместительству (за исключением внутреннего совместительства)

irропорционаJIьЕо доле занимаемой штатной единицы в ра3мерах, оrrределенных Законом

ВЪлгоградской области от 13 мая 2008 г. N 1686­оД "о библиоточном деле в Волгоградокой

областй", а именно 10 процентов от оклада (должностного окпада), ставки за каждые пять

лет неI Iрерывного трудоврго стажа.

4.8. ПремиаJIьные выплаты.

4.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год),

общий размер премий пЬ итога:u работы Ео доджен превышать З00 проuентов оклада

(должностного оклада), ставки в расчете на год.

При премировании по итога} {  работы (за месяц, квартаJI , год) уlитЫваются:

успешное И добросовестное исrrолнение работником своих должностньж

обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современньIх форм и методов

организациитруда;
выполн9ние пор)ценной работы, связанной с обеспечением рабочего rтроцесса или

уставной деятепьности уIреждения;
достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

} ц{ астие в инновационной деятельности;
качественнаJI  подготовка и cBoeBpeMeHHalI  сдача отчетI Iости учреждения.
4.8.2, Премия за выполнение особо важньIх и срочных работ,
общий размер выtiлат премии за выI Iолнение особо ва:кных и срочных работ не
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должен превышать 200 процентов оклада (должностного окJIада), ставки в расчете на год.

Премия за вьшолнение особо важньIх и срочньш работ выплачивается работникам
единовременно по итогам выrrолнения особо важных и орочньD( работ.

4.8.3. Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вкJIад в

развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датаI \ { и (по достижении воЗрасТа

50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с

награждением).
ЕдиновременнаlI  премия устанавливается в размере, не превыIцающем 100 процентов

оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.9. Срок, Еа который работникалл учреждения устаЕавливаются выплаты

стимулирующего характера, основания длlI  пересмотра установленньIх размеров вьшлат,

порядок оценки критериев и (или) целевьIх показателей дJuI  установлеI Iия выплат

стимулирующего характера работника:u опредеJuIются JIокальным нормативным актом

} п{ режде.ния и (или) коллективным договором.
4.10. Критерии и (или) целевые показатепи для оценки эффективности (качества)

работы дJu{  установления выплат стимуJIир} .ющего характера работникам устанавливаются

учреждением по согласованию с администрацией Урюrrинского муниципального района.
4.11. В соответствии с Законом Волгоградской области от б марта 2009г. J$ 18б2­ОД

"Об оплате труда работников государственньIх r{ реждений Волгоградской области"

руководителю организации, его зап,IеститеJrIм, главному бухга_птеру и специапистам,

работающим в образовательньгх организациях, расположенньIх в сельской местности,

устанавливаотся надбавка к окладу (должностному окладу) ставке за работу в сельской
местности в размере 25 процентов в месяц.

К специалистам, } казанным в настоящем rrункте, относятся должности по

гrрофессиональным ква;rификаuионным груrrпам :

",Щолжности педагогических работников",
".Щолжности профессорско­преподаватольского cocTaвa'l,

".Щолжности среднего медицинского и фармацевтического персонала",

",Щолжности врачей и провизоров",

",Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена",

",Щолжности руководителей, специалистов и служащих второго 1ровня" (2, З, 4

уровень),
".Щолжности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (| ,2, З, 4, 5

уровень).
Надбавка указанЕiul в настоящем п} цкте устанавливается I Iо основной работе и

работе, выполняемой по совместительству пропорционально доле занимаемой штатной
единицы и (или) учебной (преподавательокой) работы.

4,12, Молодым специалистам, работающим в учреждениях, распопоженньIх в
сельских rrоселедиях и _рабочих поселках Волгоградской области, устанавливается
ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере,
установленном Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. } ф 964­оД "о
государственных социальньD( гарантиtrх молодым специаJIистам, работающим в областньж
государственных и муниципальньгх учреждениях, расположенньD( в сельских I Iоселениях и

рабочих trоселках Волгоградской области" (далее именуется ­ Закон М 964­ОД).
4.13. При настуtIлении у работника права на изменение размеров стимулирующих

надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпускФ, в период его временной
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется
средняя заработтм плата, изменение рiu} мера оплаты его труда осуществJUIется I Iо

окончании указанных периодов.

5. Условия оплаты труда руководителя у{ реждения, его заI \dестителей

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из

должностного окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Условия оrrлаты труда руководитешI  rIреждения устанавливаются в трудовом



ДоГоворе (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в
СООТВеТСТВии с типовоЙ формоЙ трудового договора, уiгвержденноЙ постановлением
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013г. М 329 "О типовой форме
ТрУДового договора с руководителем государственного (мlтlиципального) уlреждения".

5.3. Пределънъrй уровеЕъ соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей учреждения, их заместителей, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения и рассчитываемой за каJIендарный год, и среднемесячной
заработноЙ платы работников r{ реждений (без у{ ета заработной платы соответствующего

руководителя, его заместителей) определяется:

при штатной численности менее 10 единиц ­ в кратности 2;

при штатной численности от 10 до 50 единиц ­ в кратности 3;

при штатной численности от 50 до 100 единиц ­ в кратности 4.

5.4. ,Щолжностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в
Зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба уrrравления, особенностей
ДеятелЬносТи и ЗнаЧиМосТи УЧрежДения, )л{ асТия В целеВьIх ПроГраI \ ,tМах.

Порядок и условия установления должностньж окладов руководителю учреждения
определяются нормативным правовым актом уIредитеJUI .

5.5. Размеры должностньIх окладов заместителей руководителя учреждения,
устанавливаются исходя из штатной численности работников r{ реждения:

ПРИ шТаТноЙ численности работников r{ реждения менее 50 единиц ­ на З0 процентов
ниже должностного окJiада руководителя rIреждения;

ОТ 50 ДО 150 единиц ­ на 20 процентов ниже должностного оклада руководитеJш
учреждениJI ;

ОТ 151 единиц и более ­ на 10 процентов ниже должностного оклада р} ководитеJuI
учреждения.

КОнкретные рЕвмеры должностньD( окJIадов зап,{ естителей руководителя учреждения
устанавливаются руководителем учреждения.

ПРИ УСтаноВлении должностньD( окладов за] \ { естителей руководитеJul учреждения, их
размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.6. С r{ етоМ условий труда р)rководителю учреждения, зЕtместитеJIям руководителя
учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные
разделом 3 настоящего ПоложеЕия.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устЕlнавливаются
учредителем в размере и на условиях, определенных разделом 3 настоящего Положения.

выплаты компенсационного характера заI \dестителям руководитеJuI  )лrреждения
устанавливаются руководителем r{ реждения в размере и на условиях, определенньж
разделом З настоящего Положения.

5.7. Руководителю rфеждения, его заместитеJUIм могут устанавливаться следующие
выплаты стимулируIощего характера:

надбавка к должностному окладу за работу в сельской местности;
надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
персонtlJIьный повышающий коэффициент к должностному окладу;
премиальные выплаты.
Выплаты стимулирующего характераруководителю r{ реждения, его заместителям (за

исключением надбавки к должностному окладу за работу в сельской местности, надбавки
за выслугу) устанаЁливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей
эффективности работы, к которым относятся:

интенсивность и высокие результаты работы;
результативнаl{  организационно­управленческая (финансовая) работа;
качество образоватеJIьных услуг;
организация приносящей доход деятельцости в учреждении.
5.8. f[ 9зытттающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской
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местности, надбавка за общий трудовой атаж устанавливаются руководителю у{ реждения,

его заместитеJUIм в размере и на условиях, определенньш рtlзделоМ 4 настоящегО

Положения.
5,9. Руководителю учреждения, его заместителям, может устанавливаться

персональный гtовышающий коэффиuиент к окладу (должностному окладу), ставке.

персона­пьный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя

учреждения, его заместителей устанавливается в зависимости от уровня профессиональной

подготовленности, сложности, важности выttолняемой работы, степени саN{ остоятельности

и ответственности при выполнении поставленньrх задач и других факторов.
Персональный повышаrощий коэффициент к должностному окладу руководитеJUI

учреждения, его заместителей не образует новый должностной оклад и не учитывается I Iри

начислении иньD( выплат стимупирующего и компенсационного характера.

решение об установлении персоЕального tIовышЕIющего коэффициента к

должностному окJIаду и его размерах принимается учредитепем I IерсонаJIьно в отношении

конкретного руководителя у{ реждения на срок до одного года.

решение об установлеЕии персонального повышающего коэффициента к

должностному окладу заместителей руководителя } п{ реждения и его размерах принимается

руководителем учреждения на срок до одного года.

Размер персональЕого повышающего коэффициента к должностноМУ ОКлаДУ

руководителя учреждения, его за:rлестителей не должен превышать 200 процентов

должностного оклада руководителя.
5.10. Руководителю rIреждения, его заместителям при наличии экономии среДСТВ

фонда оплаты труда, в целях поощрения, могут выплачиваться шремиальные вьшлаты (по

итогам работы, за выполнение особо важных и срочньIх работ, единовременные пРемии).

Премирование руководитеJш у{ реждеЕиrI  производится по итогitп{  работы за отчетньй

период (за месяц, квартал, год).

Общий размер премий по итог€lN[  работы не может превышать 300 процентов

должностного оклада в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий рrLзмер премий за

выполнеЕие особо важных и срочньD( работ не должен превышать 200 процентов

должностного оклада в расчете на год,

Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в

развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейньIми датаN{ и (по достижении возраста

50 лет и далее каждь]е 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с

награждением), Единовременная премия устаЕавливается в размере, не превышающем 100

проц9нтов должностного оклада.

5.11, При rrрекращении трудового договора с руководителем учреждения, его

заI \dеститеJuIми по любым установленным Труловым кодексом Российской Федерации,

другими федеральными законаN[и основаниям совокупный размер вытrлачиваемых ему

выходньD( пособий, комrrенсаций и иньгх выплат в любой форме, в том числе компенсациЙ,

указанных в части второй статьи З49.З Трудового кодекса Российской Федерации) и

вьIходньD( пособий, rrредусмотренных трудовым договором или коллективным договором
в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерат!ии,

не может tIревышать трехкратньй средний меся.шый заработок этих работников.
При определении указанного в абзаце гIервом настоящего пункта совокупного размера

выплат работнику не учитывается размер следующих выпJIат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в слуIаlIх направления работника у{ реждения в

служебную командировку, направления работника уфеждения на профессионztльное

обуrение или доrrолнительное профеосиональное образование с отрывом от работы, в

других случаlIх, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами,

содержащими нормы трудового trрава, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебньrми командировками, и расходов I Iри

переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трулового



кодекса Российской Федерации);
средний месячньй заработок, сохраняемый на lrериод трудоустройства (статьи 178 и

З l 8 Трулового кодекса Российской Федерации).

6. Щругие вопросы оплаты труда

6.1. В слlпrа.яtх, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего
времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на
соответстВующиЙ кirлеЕдарНый месяЦ года, сосТавленныМ согласно производственному
календарю, выполнившего Еормы ТРУда (трудовые обязанности), окажется ниже
минимального рЕвмера оплаты труда, уст€lновленного федеральным (или региональньш)
законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты
тРуда.

"ЕслИ работниК не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий
календарный месяц года, доплата производится пропорциоrrаrrirrо отработанному времени.

Щоплата начислJ{ ется работнику по основному месту работы и по основной прфессии,
должности и вьшлачивается вместе с заработной шлатой за истекший календарный месяц.

6.2. В пределах вьцеленного фонда оплаты Труда руководителю } чреждения
предоставляется матери€шIьнаlI  помощь.

решение об оказании материальной помощи и ее koнkpeTнblx размерах приЕимает
глава Урюпинского муниципального района на основании письменного заявления
руководитеJUI  г{ реждения.

Размер материаJIьной помощи не должен I тревышать двух должностных окладов
руководитgJIя учреждения в расчете на год.

6.3. РаботЕикаМ у{ реждения при наличии экономии СРедств фонда оtrлаты Труда
предоставляется материалънаrI  помощь в порядке и на условиях, определrIемых локальными
нормативными актами rIреждения.

размер материЕlJIьной помощи работникам учреждеЕия не должен превышать двух
должностньD( окладов в расчете на год.

решение об оказании материальной помощи работнику у{ реждения и ее конкретньж
размерах принимает руководитель rIреждения на основании I Iисьменного заrIвлеЕия
работника.

6.4, ВыпЛата едиI IОвременного пособия молодым специалисталл, работающим в
организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской
области, определяется в соответствии с Законом Nэ 964­ОЩ.

ffиректор тапилина Л.н
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда

работников МБОУ Бубновской СШ
Урюпинского мунициI IаJIьного района

рАзмЕры
баз овьгх окJIадов (должно стньш окладов), (ставок) по про ф ессионаJIьным

квалификационным группаN{  работников МБОУ Бубновской СШ Урюпинского
муницип€rльного района

N9

п/п

наименование

профессионал ьной

квал ификацион ной

группы/

квалификационного

уровня

flолжности, отнесенные к квалификационным

уровням

Размер

базового

оклада

(должностного

оклада),

(ставки)

(рублей)

1 2 3 4

1

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (в

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 5 мая 2008г. Ns2l6H "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников образования")

t.1

Профессионал ьная

квал ифи ка цион ная

группа "flолжности

работников учебно­

вспомо гател ьно го

персонала первого

уровня":

помощник воспитателя, вожатый 7009

1.2

Профессиональная квалификационная группа "flолжности педагогических

работников"

1 квалификационный

уровень:

инсгруктор по труду, инструктор по физической

кульryре, музыкальный руководител ь, ста рший

вожатый

8000

2 квалификационный

уровень:

и н структо р­методи ст, ко н це ртме й сте р, п еда го г

дополнительного образования, социальный

педа гог, тренер­п реподавател ь, педа гог­

организатор

8100

3 квалификационный

уровень:

воспитатель, мастер производсгвенного

обуче н ия, методи ст, педа го г­психоло г, ста рш и й

и нструкто р­методист, ста рш и й педа гог

допол н ител ьно го образова н ия, ста рши й трене р­

преподаватель

8200



,$

4 квалификационныЙ

уровень:

препода вател ь (кроме должностей

преподавателей, отнесенных к профессорско­

п ре пода вател ьскому соста ву), п ре пода вател ь­

орган изатор основ безопасносги

жиз недеятел ьности, руководител ь физ ическо го

воспитания, старший воспитатель, сгарший

методи ст, тьюто р, уч ител ь, уч ител ь­дефе ктол о г,

уч ител ь­логопед, педагог­6ибл иотекарь

9200

1.3

Профессиональная квалификационная группа "flолжности руководителей

струкryрн ых подразделений"

1 квалификационный

уровень:

заведующий (начальник) струкryрным

подразделен ием: каби нетом, лабораторией,

отделом, отделением, сектором, учебно­

консультационным пунктом, учебной (учебно­

производствен ной) мастерской и другими
струкryрными подразделениями, реализующими

общеобразовательную программу и

образовател ьную п рограмму дополнител ьного

образова н ия детей (кроме должностей

руководителей струкryрных подразделений,

отнесенных к 2 квалификационному уровню)

11 610

2 квалификационный

уровень:

заведующий (начальник) обособленным

струкryрным подразделением, реализующим
общеобразовательную п рограмму и

образовател ьную программу дополнител ьного

образования детей, начальник (заведующий,

ди ректор, руководител ь, уп ра вля ющий) :

кабинета, лаборатории, отдела, отделения,

сектора, учебно­консультационного пункта,

учебной (учебно­производственной) мастерской,

учебного хозяйсгва и других струкryрных

подразделений образовательной организаци и

(подразделения) начального и среднего

профессионального образования (кроме

должностей руководителе й сгрукryрн ых

подразделений, отнесенных к 3

квалификационному уровню); старший мастер

образовател ьной орга низация (подразделения)

начал ьного и f или среднего п рофессионал ьного

образования

12 I з2

2

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и

фа РМацевтических работн иков (в соответстви и с приказом М и н истерства

3драВоохранения и социального развития РоссиЙскоЙ Федерации от б авryста 2007г. Ns

526 "Об УтВерждении профессиональных квалификационных групп должностей
медицинских и фармацевтических работников")



s

Профессиональная квалификационная группа

медицинского и фармацевтического персонала"

"Р,олжности среднего

9810медицинская сестра

2,1,

3 квалификационный

уровень:

3

профессиональные квалификационные группы дол

искусства и кинематоrрафии (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г. N9 570 "об

угверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников

кульryрь1, искусства и кинематографии")

жностей работников кульryры,

9з10

Профессионал ьная

квалифи кационная

группа ",Д,олжности

работников

культуры, искусства и

кинематографии

ведущего звена":

з.1

4.

профессиональные квалификационные группы

руководителей, специалистов и служаlцих (в соответg: lвии с приказом Министерства

здравоохранения и социальноrо развития Российской Федерации от 29 мая 2008г, N9

247н"обугверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служаlцих" )

общеотраслевых должностей

Профессиональная квалификационная группа

руководител ей, специ ал исто в и служа tцих пе рвого уровня" :

"flолжности

а гент, экспедйтор, делопроизводитель,

се крета р ь, се крета рь­ма щ и н истка, ма ши н истка,

агент по снабжению, архивариус, кассир,

экспедитор по перевозке грузов, дежурный (по

выдаче справок, залу, этажу гостиницы, по

общежитию и др.), дежурный бюро пропусков,

паспортист, комендант

1 квалификационныЙ

уровень]

7740

должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым может

устана вливаться производное должностное

наименование "сгарший"

4,1,.

2 квалификационный

уровень:

Профессиональная квалификационная группа

руководителей, специалистоВ и служащих второго уровня"

"flолжности

8158

инспектор по кадрам, диспетчер, ла

техники всех специальностей без категории,

адми н истратор, пе ре водч и к­да ктилоло г,

секретарь незрячего специалиста, художн ик,

специалист по работе с молодежью

борант,

4.2

1 квалификационный

уровень:

звукооператор

7009



2 квалификационный

уровень:

старший: инспектор по кадрам, диспетчер,
техники всех специальностеЙ ll категории,

заведующие: архивом, канцелярией, складом,

хозя йством, фотола бо раторией

8787

заведующий общежитием, за ведующий

производством (шеф­повар), заведующий

столовой, начальник хозяйственного отдела,

техники всех специальностей и наименований, по

которым уста навливается внrгридолжностная

категория

8995

4 квалификационный

уровень:

мастер участка (включая старшего), механик,

должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым может

устана вл и ваться производное должностное
наименование "ведущий"

9310

ссионал ьная квал ифи кацион ная груп па''должности

руководителе й, специал истов и служащих третьего уровня'' :

Профе

1 квалификационный

уровень:

категори и :  бухгалтер, бухгалтер­ревизор,

бухгалтер­кассир, инженеры всех

специал ьностей, программист, библиотека рь,
э ко н о м и ст, ю р и ско н сул ьт, реда кто р, сп е ци ал и ст

по кадрам, сурдопереводч ик

без

9з10

2 квалификационный

уровень:

должности служа щих первого

квалификационного уровня, по которым может

уста на вл и ваться l l внугридолжностная катего рия

9519

3 квалификационный

уровень:

должности служа щих первого

квалификационного уровня, по которым может

уста на вл и ваться l в нутр идолжн остн ая категория

9833

4 квалификационньй

уровень:

должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым может

уста на вл и ваться производное должностное
на именова ние "ведуц4и й"

99з7

4.з,

5 квалификационныЙ

уровень:

главные специалисты в отделах, отделениях,
л а бо рато р иях, ма сте рских, заместител ь гла вного

бухгалтера
10 251

ессиональная квалификационная rруппа''flолжности

руководителе й, спе циал исто в и служа щих ч етве рто го уро вня'' :

Проф

1 квалификационный

уровень:

начальники отделов: информации, кадров,
технического, фи на нсового

11 610
4.4

2 квалификационный

уровень:

главные: механик, энергетик, экономист,

технолог, инженер t2761

}



,

З квалификационный

уровень:

ди ректор (начал ьн ик, заведуюч"lий) филиала,

другого обособлен ного струкryрного

подразделения

13 910

5.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития
РоссиЙскоЙ Федерации от 29 мая 20О8г. N 248н "Об рверждении профессиональных

квалификационнь]х групп общеотраслевых профессий рабочих")

5.1

Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих

первого уровня":

1 квалификационный

уровень:

наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение ] .,2 и_3

квалификационных разрядов в соответствии с

Еди н ым тарифно­квал ифи кационн ым

справочником работ и профессий рабочих:

гардеробщик, истопник, грузчик, дворник,

садовник, водитель мототранспортных средств,

кастелянша, кладовщик, конюх, рабочий по уходу
за животными, сторож (вахтер), уборщик
производственн ых помещений, уборщик

служебн ых помещений, уборщик территорий,

кухонный работник, машинист по стирке и

ремонry спецодежды, бел ья, оператор

заправочных станций, рабочий по комплексному

обслуживанию зданий и сооружений (без

квалификационного разряда), оператор

хлораторной установки

6490

2 квалификационный

уровень:

профессии рабочих, отнесенные к первому

квалификационному уровню, при выполнении

работ по профессии с производственным

наименованием "сгарший" (старший по смене)

7635

5.2.

П рофессионал ьная квалифика цион ная группа " П рофессии рабоч их

второго уровня"

1 квалификационныЙ

уровень:

наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 4 и 5

квалификационных разрядов в соответствии с

Един ым тарифно­квалифика ционн ым

справочником работ и профессий рабочих:

водитель автомобиля, механик по техническим

видам спорта

8158

2 квалификационный

уровень:

наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение б и 7

квалификационных.разрядов в соответствии с

8787



,I

Единым тарифно­квалификационным

справочником работ и профессий рабочих

3 квалификационный

уровень:

наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присво ение 8 квалиФикационного

разряда в соответствии с Единым тарифно­

квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

8995

4 квалификационный

уровень:

наименования профессий рабочих,

предусмотренных 1 ­ З квалификационными

уровнями настоящей профессиональной

квалификационной группы, выполняюlцие

важные (особо важные) и ответственные (особо

ответственные работы):  водители автобусов или

специал ьных легковых автомобилей

("Медпомощь" и др.), имею[цие 1 класс и занятые

перевоз ко й обуча ющихся (детей, восп ита н н и ко в),

рабочий, выполняюtций станочные работы по

обработке металла и других материалов

реза нием на металлообрабатыва ющих стан ках

(токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие),

работы по изготовлению и ремонry, наладке

инструмента, технологической оснастке

контрол ьно­измерител ьных п риборов,
принимающий непосредственное участие в

учебном процессе ­ закройщик, занятый в учебно­
п роизводственн ых мастерских (ател ье)

образовательных орга низа ций

9310



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда

работников МБОУ Бубновской СШ
Урюпинского муниципаJIьного

района

рАзмЕры
базовых окJIадов (должностньж окладов) по должностям, не вкJIюченныМ В

профессио:­u* * ­­чКхжж:ffir# ж:: : : ;ъЪ:хМБОУБУбНОВСКОЙСШ

м
п/п

­Наименование должности (профессии) Размер базового

окJIада

(должностного
оклада), (ставки)

(рублей)

1 2 э

1 Руководитель центра 11 610

2 Советник директора по воспитанию и взаимодейсгвию с детскими

общественн ыми объединениями

9 200

J Системный адми н истратор 9 з10

4 Ассистент (помощник) 7 009



ПРИЛОЖЕНИЕ З

к Положению об оплате труда

работников МБОУ Бубновской СШ
Урюпинского муниципаJIьного

района

утвЕрхtдАю
Руководитель

ТАРИФИКАLЦ4ОННЫЙ СПИСОК

уrителей и других работников

(полное наименование образовательной организации)

по состоянию на год

Выплаты

всЕго
заработrr

ая

плата
(в месяч)

N
п/п

Фам14пия,

имя,

отчество

Наличие
категории

нашrленование

должности,
преподаваемый
шредмет

общий
трудовой
стаж

Размер
окJIада

(должностного

оклада), рублей

l 2 J 4 5 6

оr
с,)

о
Fо
с)

с
о

{ J
о
о
(o
q
2

число часов в неделю Заработная гшата

(за часы) в месяц

I ­IV
классы

V­ж
классы

x­xi
(Xll)
классы

1­IV

класс
ы

V­IX
кJIассы

x­xI
(xID

кJIассы

1 8 9 i0 11 12 13

выплаты ком пенсационного
характера

Проверка
тетрадей

% кJIассное

руководство

% За
заведовани

е

кабицетам
и)

лаборатор

Iшми

% Прочие
компенса

цйонные
доI Iлаты

14 15 16 11 l8 l9 20

у J\yl| J Jqпr 9
о/ 0 Работа

руководит
елей и

специtLпис

тов в

сельской
местности

о//о За

катего

рию
работн
ика

% % Прочие
стимулир

ующие
выI Iлаты

объём
занIдлаемой

штатной
единиIщ,
ставок
(1"rебно­

вспомогатель
ного и

администрат
ивного
персонала)

о//о За общий
труловой
стаж

Персон
альный
повыша
ющий
коэффи

циент

2\ 22 ­Z.э 24 25 26 2,7 28 29 з0 з1 з2



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению об оплате труда

работников МБОУ Бубновской СШ
Урюпинского муниципального

района

рАзмЕр
компенсационньж выплат за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальI Iых

Nъ

п/п

Наименование вьшлат за работу в других

условиях, отклоняющихся от нормальньж

Размер

1 2 J

1
­ за индивидуальное обучение на дому

детей, имеющих ограниченные возможности

здоровьявсоответствиисмедицинским
заключением

до 10 шроцентов от оклада
(должностного оюIада), ставки

2 за проверку письменньrх работ:

)л{ итеJuIм rто rrредметttм в 1 ­ 4 классах
(кроме факультативов) (в классах с

напоJI I Iяемостью меньше нормативной ­

пропорционЕuIьно количеству учащихся);

учителям, I Iреподавателям по русскому
языку и литературе, математике (в кJIассах с

наполняемостью меньше нормативной ­

пропорционально количеству учащихся) ;

до 10 процентов

uроtlорционально доле занимаемой

штатной единицы и (или) учебной
нагрузки

учителям, I Iреподавателям I Iо

иностранному языку, родному языку,

черчению, конструированию, технической
механике, стенографии и другим предметам (в

классах с наполняемостью меньше
нормативной ­ прогtорционально количеству

уrащихся)

до 5 процентов
пропорционально доле занимаемой

штатной единицы и (или) учебной
нагрузки

J за классное руководство:
в образовательных организациях в

классах с нормативной наполняемостью (в

классах с наполняемостью меньше
нормативной ­ пропорционально количеству

учащихся)

до 20 процентов от оклада
(должностного оклада), ставки

4 ежемесячное денежное вознаграждение

за классЕое руководство педагогическим

работникам муницишальньж

общеобразовательных организаций (независимо

от количества обучающихся в классе, но не

более 2­х вышлат ежемесячного денежного

возшаграждения одному педагогическому

работнику при условии осуществления

классного руководствав2­х и более классах)

5000 рублей

5 за заведование (руководство) вечерним,
заочным отделением, кабинетами,

до 10 процентов оклада
(должностного оклада), ставки



лабораториями, учебно­коЕсультативI Iыми
пункт€lI \ 4и, уT ебно­опытными участками,

учебньrми мастерскими, музеями,

производственной практикой, летней

оздоровительной кампанией, уrебно­
тренировочными сборами, методическими,

цикJIовыми и предметными комиссиями,

отдепами педагогам организаций

доtIолнительного образования при нЕIличии в

отделе 10 кружков одного профиля (профиля

от и

6 Педагогическим работникам за работу в

ППЭ, дJuI  сопровождения обуrающихся, а

также для работы в составе предметной

комиссии, конфликтной комиссии дJuI

проведения ГИА по образовательным

rrрограммаN{  основного общего образования

Размер выплаты за час исчисJIяется

пуtем деления оклада

(должностI Iого оклада) (ставки)

педагогического работника на

средЕемесячное количество рабочих
часов, устаЕовленное I Iо

занимаемой должности
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